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Uvod

U¢elom predkladanej sihrnnej spravy je poskytnutie komplexnych informdcii o aktivitach riadiaceho
organu (dalej len ,,RO“) a jednotlivych sprostredkovatelskych organov (dalej len ,SO“) pre operacny
program Ludské zdroje (dalej len ,OP 1Z“) v oblasti hodnotenia za rok 2020. Sprava poskytuje
informacie, ktoré umoznia sumarizaciu na Urovni Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgénu/gestorov horizontalnych principov v oblasti
hodnotenia, bod 23.

1. Kontext hodnotenia

Operacny program Ludské zdroje predstavuje zakladny programovy dokument Slovenskej republiky,
ktory sa zameriava na podporu rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného vzdeldvania, plnohodnotného
uplatnenia sa jednotlivcov na trhu préce, ako aj na zlepSenie socidlnej situdcie a zvysenie kvality Zivota
dotknutych os6b. Pldnované opatrenia sa realizuju prostrednictvom Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpocltovych prostriedkov pridelenych na
Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi. Predmetny operacny program prijala Eurdpska
komisia vykondvacim rozhodnutim ¢. CCl 2014SKO5MOOP001 diia 9. decembra 2014.

V priebehu programového obdobia 2014 — 2020 sa uskutocnili viaceré revizie OP LZ, ktoré boli
ovplyvnené nepredpokladanymi externymi faktormi a mali dosah na celkovu vykonnost programu.

Prvou reviziou OP LZ, verzia 2.1, prostrednictvom vykonavacieho rozhodnutia Eurépskej Komisie ¢.
C(2017)8902 zo dna 18.12.2017 boli alokované dodatocné finanéné prostriedky pre Slovensku
republiku vo vyske 12 364 564 EUR z osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
[udi na roky 2014-2020 (dalej len ,,1ZM*).

Druhu reviziu OP LZ, verzia 3.0, Eurdpska komisia schvalila vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2018)6272
dna 21. septembra 2018. Zmena spocivala najma v zosuladeni viacerych casti textu v OP
s terminolégiou aplikovanou v slovenskych pravnych predpisoch a v prerozdeleni urcitych
indikativnych alokacii na zaklade zmien na trhu prace a novo urcenych priorit. Viaceré ukazovatele, ako
aj upravy finanénych milnikov vykonnostného ramca, boli upravené v nadvaznosti na nové skutoc¢nosti,
ktoré vyplynuli z procesu implementacie OP LZ a z aktualnych poZiadaviek a potrieb praxe.

Dna 19. decembra 2018 Eurdpska komisia prijala tretiu reviziu OP LZ, verzia 4.1, vykondvacim
rozhodnutim ¢. C(2018)9101. Zmena operacného programu suvisela s navySenim prostriedkov
pridelenych na IZM na rok 2018 o sumu 1 202 110 EUR, ¢im celkova suma na rok 2018 dosiahla vysku
303 025 999 EUR a znizenie alokacie na rok 2020 o tuto sumu s ohladom na presun rozpoctovych

prostriedkov pridelenych na I1ZM v stlade s prislu$nymi pravnymi predpismi EU.

Stvrtu reviziu OP L'Z, verzia 5.0, schvalila Eurépska komisia vykondvacim rozhodnutim €. C(2019)9437
zo dna 20. decembra 2019. Najpodstatnejsimi zmenami operaéného programu boli:




- zapracovanie dodatoénej alokacie z osobitnych zdrojov 1ZM o sumu 1 595 648 EUR (zdroje EU),
- zdbvodu nedosiahnutia Ciastkovych cielov na rok 2018 prislo k prerozdeleniu vykonnostnych
rezerv prioritnych osi 1, 4a 6,

- v stvislosti s novymi alokaciami bolo potrebné upravit finan¢ny plan OP L'Z, plany ocakavaného
cerpania prioritnej osi 1 a 6, niektoré ukazovatele vystupov, vysledkov, ako aj vykonnostného
rdmca, nadvazne sa aktualizovali kategdrie intervencii, a tiez cielové skupiny.

Piatu reviziu OP [Z, verzia 6.0, Eurdpska komisia schvdlila vykondvacim rozhodnutim
¢. C(2020)6332 dnia 11. septembra 2020. Zmeny reagovali na boj s pandémiou COVID-19
a odstranovanie, zmiernenie jej dosledkov a zabranenie jej Sirenia. MenSie Upravy technického
charakteru vychddzali z implementacnej praxe pri riadeni OP [Z a ich zavedenie viedlo
k efektivnejSej implementdcii OP LZ. Konkrétne zmeny spocivali najma v presune zdrojov na rok 2020
z EFRR do ESF a z Kohézneho fondu do ESF, a to v rdmci OP LZ, ako aj z operacnych programov
Integrovand Infrastruktura a Kvalita Zivotného prostredia do OP L'Z. Dalej i$lo o presun zdrojov na rok
2020 z kategérie menej rozvinutych do rozvinutejSieho regiéonu.
V nadvaznosti na zmeny v alokacidch v ramci prislusnych prioritnych osi boli upravené vykonnostné
ukazovatele a vytvorené nové ukazovatele v prioritnych osiach 1 a 3. Dalej bola uplatnend miera
spolufinancovania vo vyske 100 % na vydavky vykdzané v Ziadostiach o platbu pocas uctovného roka
od 1. jula 2020 do 30. juna 2021 na niektoré prioritné osi.

Siestou reviziou OP L'Z, verzia 7.0, prostrednictvom vykondavacieho rozhodnutia Eurépskej Komisie
€. C(20207)9573 zo dna 21.12.2020 bolo zvysenie celkove] alokacie OP 'Zz 2 593 166 516 EUR na 2 613
166 516 EUR (o 20 000 000 EUR) a to v prioritnej osi 3 Zamestnanost, ktoré boli realokované z OP II,
a to konkrétne do Specifického ciela 3.1.2 na realizdciu opatreni na zmiernenie nasledkov pandémie
COVID-19 pre zamestnancov zakladnych umeleckych $kol. V nadvaznosti na uvedené boli upravené
meratelné ukazovatele, ako aj hodnoty finan¢nych ukazovatelov.

2. Realizacia hodnoteni

Za Ucelom realizdcie hodnoteni jednotlivych prioritnych osi a Specifickych oblasti podpory bol
vypracovany Plan hodnotenia operac¢ného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 —
2020 (dalej len ,Plan hodnotenia OP LZ“, verzia 1.0, ktory bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho
vyboru pre OP LZ dfia 27.11.2015. V suvislosti s vyvojom prdvnych predpisov SR a implementaciou
operacného programu sa od roku 2016 uskutocnili zatial dve aktualizacie predmetného dokumentu:

e Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.1, bol schvaleny Monitorovacim vyborom pre OP LZ dria 25.
novembra 2016. Dokument poskytuje aktualizovany casovy harmonogram planovanych
hodnoteni a Upravu znenia s ohfadom na aktualizované znenie metodického pokynu CKO ¢. 20
k vypracovaniu planu hodnotenia opera¢nych programov na programové obdobie 2014 - 2020
a Systému riadenia eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov na programové obdobie
2014-2020, verzia 4.

e Dna 23. marca 2018 bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre OP L'Z Plan hodnotenia
OP LZ, verzia 1.2. Aktualizacia vyplynula z potreby opatovnej harmonizacie dokumentu




s platnymi zneniami pravnych predpisov SR (metodicky pokyn CKO €. 20 k vypracovaniu planu
hodnotenia operacnych programov na programové obdobie 2014 — 2020 a Systém riadenia
eurépskych strukturdlnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014-2020,
verzia 6).

V roku 2021 ma RO v plane aktualizovat suéasnu verziu Pldnu hodnotenia OP [Z pre programové
obdobie 2014-2020 verzia 1.2 vzhladom na stav implementacie programu, posun v casovych
harmonogramoch planovanych hodnoteni, ovplyvnenych hlavne situaciou v suvislosti s COVID19.

Postudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku

V stlade s Rdmcovou dohodou o poskytovani sluZzieb ¢. 2525/2019-M_0O“ (dalej len ,Radmcova
dohoda“), ktora bola uzatvorena dna 25.06.2019 s konzorciom Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a
Radela, s.r.o., boli vsledovanom obdobi zrealizované, alebo sa zacala realizacia nasledovnych
planovanych externych hodnoteni a ad hoc hodnoteni:

1. Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost v rdmci OP LZ v ramci OP ['Z
Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Integracia marginalizovanych rémskych komunit
v ramci OP L'Z

3. Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technickad vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP L'Z

4. Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdeldvanie v ramci OP [Z

5. Hodnotenie vybranych ndstrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)

6. Ad hoc hodnotenie - Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1. PO 1
Vzdelavanie OP [Z

7. Ad hoc hodnotenie — Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a navrhy na
systémovu podporu inovacii z ESF+.

V roku 2020 bola ukoncend realizicia externého ex-post hodnotenia Operacného programu
Vzdelavanie 2007 — 2013 s ndzvom Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie v rdmci programového
obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre cielové skupiny. Zavere¢nd hodnotiaca sprava bola schvalend
v aprili 2020.

Vzhladom na pandémiu COVID19 asuvisiace nariadenia vlady na zamedzenie jej Sirenia, boli
ovplyvnené aj niektoré planované terminy a moznosti jednotlivych procesov externych hodnoteni
napr. obmedzené stretnutia a pocty ucastnikov Uvodnych stretnuti s doddvatelom a dalSimi aktérmi
hodnoteni, administrativne spracovanie externych hodnoteni — home office, vypadky
administrativnych kapacit v dosledku karanténnych opatreni, ale aj organizacna zmena RO na sekcii
fondov EU). Niektoré planované hodnotenia sa nezrealizovali a boli presunuté na rok 2021.



3. Kapacity pre hodnotenie

Identifikacia utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP LZ, pocet manazérov hodnotenia
a identifikacia hlavnych uloh v oblasti hodnotenia

Na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR, ktoré plni tlohu riadiaceho organu pre OP L'Z (dalej
len ,MPSVR SR“ alebo ,RO“), bol za proces hodnotenia OP LZ zodpovedny odbor metodiky
a prierezovych €&innosti, spadajuci pod sekciu fondov EU. Organizaénou zmenou, vykonanou ku dfiu
01.10.2020 bol tento odbor zruseny a procesnymi Uukonmi riadenia realizacie hodnoteni sa zaobera
odbor programovania a hodnotenia, sekcia fondov EU. Z celkového pracovného &asu sa dvaja manazéri
hodnotenia OP LZ venovali procesom hodnotenia cca 90%.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré je jednym
zo sprostredkovatelskych organov (dalej len ,MSVVa$S SR“ alebo ,,SO“), zodpovedny odbor pre OP ['Z
a OP V (operaény program Vzdeldvanie) sekcie $trukturalnych fondov EU. Hodnoteniu sa venuju
3 manazéri hodnotenia (1 kumulovana funkcia manaZzéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP a 2
kumulované funkcie manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP/ programovania). Podiel ¢asu
venovaného aktivitdm sudvisiacim s hodnotenim na celkovom pracovnom d¢ase vsSetkych troch
manazérov hodnotenia bol v priebehu roka 2020 priblizne na 40%.

Na Ministerstve vnutra SR (dalej len ,,MV SR” alebo ,,SO“), ktoré je dalsim zo sprostredkovatelskych
organov, za oblast hodnotenia zodpoveda oddelenie programovania, monitorovania, hodnotenia
a metodiky odboru inklazie marginalizovanych rémskych komunit sekcie eurdpskych programov.
Problematike sa venuju dvaja manaZéri monitorovania a hodnotenia (kumulativna funkcia) ato
priblizne 10% z celkového mesacného pracovného ¢asu (percento je rézne v zdvislosti od poZiadavky
RO a/alebo externych hodnotitelov na spolupracu v danom mesiaci).

Na Implementacnej agenture MPSVR SR (dalej len ,IA“ alebo ,,SO“), dalSom sprostredkovatelskom
organe pre OP LZ, poskytuje RO potrebné informacie pre spracovanie Udajov pre zabezpeclenie
hodnotiacich aktivit v rdmci OP L'Z zamestnanec odboru prierezovych ¢innosti a publicity (oddelenia
prierezovych ¢innosti), ktorému spada do vecnej pésobnosti aj tato oblast. V blizkej dobe IA MPSVR SR
planuje na oddeleni prierezovych ¢innosti vytvorit kumulovand pracovnl poziciu - manazér
monitorovania OP/ hodnotenia OP, ktory bude zodpovedat za plnenie udloh suvisiacich
s monitorovanim a hodnotenim operacného programu. V pripade zamestnanca oddelenia
prierezovych ¢innosti, ktorému spada do vecnej pésobnosti aj oblast monitorovania a hodnotenia
operacného programu ide o vedlajSiu pracovnu ndpli s odhadom 10% celkového mesacného
pracovného c¢asu. Po vytvoreni kumulativnej pracovnej pozicie manazér monitorovania OP/
hodnotenia OP bude za uvedené zodpovedat zamestnanec na tejto pozicii a bude to jeho hlavna
pracovna napln.

Ulohou jednotlivych utvarov je, okrem iného, kontinuélne vyhodnocovanie pokroku implementacie OP
LZ, plnenie planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.2, spolupraca s externym hodnotitefom, spracovanie
zisteni a odporucani a iné.




Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych
za hodnotenie OP L'Z

Oblast zvySovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych za hodnotenie OP 'Z bola v roku 2020
vo velkej miere ovplyvnena pandémiou COVID-19 a opatreniami vlady SR reagujucimi na vyvoj situdcie.
Manazéri hodnotenia si poc¢as celého roka, v rdmci aktudlnych mozZnosti, najma samostudiom online
formou, prehlbovali kvalifikacie a ziskavali nové poznatky na narodnej a medzinarodnej urovni.

Uc&ast manazérov hodnotenia na $koleniach, workshopoch alebo konferenciach v oblasti hodnotenia
a pocet zucastnenych manazérov:

e ,_Monitoring na projektovej Urovni“, organizoval: CKO, termin konania: 21.08.2020, resp.
19.09.2019, Bratislava (SR), téast RO: 1

Spolupraca v oblasti hodnotenia

Manazéri hodnotenia v sledovanom obdobi pracovali na plneni Uloh v oblasti hodnotenia v zmysle
svojich pracovnych néplni. V roku 2020 sa maximdlne sustredili na zabezpecenie jednotlivych krokov
veducich k realizacii externych hodnoteni v zmysle Ramcovej dohody, ako aj finalizaciu externého
ex- post hodnotenia Operacného programu Vzdelavanie 2007 — 2013 s nazvom Obsahové zhodnotenie
OP Vzdelavanie v rdmci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre ciefové skupiny..

Na poéde MPSVR SR sa v sledovanom obdobi uskuto¢nilo celkom Sest tvodnych kick-off mitingov
k zabezpeceniu prac na hodnoteniach OP LZ v sulade s Ramcovou zmluvou:
1. 15.01.2020 - uvodny miting k Hodnoteniu pokroku k naplneniu cielov PO Integrdcia
marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP LZ.
2. 13.07.2020 - dvodny miting k Hodnoteniu inkluzivnych opatreni v ramci specifického ciela 1.1.1
PO1 Vzdeldvanie OP L'Z (ad hoc hodnotenie).
3. 18.08.2020 - uvodny miting k Hodnoteniu vybranych ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce
(APTP).
4. 25.08.2020 - uvodny miting k Hodnoteniu pokroku k naplneniu cielov PO6 Technickd
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP LZ.
5. 03.09.2020 - uvodny miting k hodnoteniu DoterajsSie skusenosti s podporou inovativnych aktivit
a ndvrhy na systémovu podporu inovdcii z ESF+ (ad hoc hodnotenie).
6. 03.09.2020 - uvodny miting k Hodnoteniu pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci
OPLZ

Stretnuti sa zUcastnili zastupcovia objednavatela (RO, SO a prizvani experti) a zastupcovia dodavatela
sluZieb (Octigon, a.s. a dalsi subdodavatelia). Na stretnutiach bol nacrtnuty zakladny organizacny,
Casovy ako aj tematicky ramec (uréenie priorit) celého procesu pripravovanych externych hodnoteni.
Zo stretnuti boli nasledne vypracované Zapisnice, ktorych prilohou boli prezencné listiny zd¢astnenych.

Clenovia a pozorovatelia pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP [Z boli osloveni
k pripomienkovaniu ndvrhov vsetkych verzii priebeznych a zdverecnych hodnotiacich sprav
ukoncenych externych hodnoteni, vypracovanych dodavatelom sluzieb v sulade s Rdmcovou dohodou.



RO/SO, v zmysle bodu 14 kap. 4.2.3. aktudlnej verzie Systému riadenia ESIF informovalo CKO o zadati
a ukonceni vsetkych externych hodnoteni OP LZ za sledované obdobie prostrednictvom e-mailovej
adresy hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk. RO/SO informovalo o vysledkoch hodnotenia ¢lenov MV

pre OP LZ a relevantnych partnerov (napr. ¢lenov jednotlivych Komisii pre PO pri MV pre OP LZ)
a zverejnilo  zdverecné hodnotiace sprdvy zexternych hodnoteni na webovom sidle
www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-

hodnotenie/hodnotenia-op-lz/ a https://www.minedu.sk/hodnotenie/.

V zmysle bodu 20 kap. 4.2.3. aktudlnej verzie Systému riadenia ESIF, RO vklada do ITMS2014+ z4kladné
informdcie o ukonéenych hodnoteniach azabezpecCuje posudenie relevantnosti odporucani
navrhnutych v zaverecnych hodnotiacich spravach aspolu s SO navrhuje opatrenia na zvySenie
efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenia plnenia a splnenia prijatych opatreni.

4. Planované hodnotiace aktivity na 2021

Hlavné ciele pre oblast hodnotenia

RO, v spolupraci s SO, planuje v roku 2021 uskutoénit niekolko hodnoteni podla aktualneho Pldnu
hodnotenia OP L'Z, verzia 1.2. Cielom planovanych hodnoteni v roku 2021 bude posudit naplfianie
pokroku k naplneniu Specifickych cielov PO1, PO2, PO4 a PO6 OP LZ a zdroven zhodnotit dopady,
hospodarnost a Uc¢innost vykonavania PO2 a PO3 OP L'Z.

Okrem toho sa pocita s pripadnymi ad hoc hodnoteniami, ktoré nie su obsiahnuté v Plane hodnotenia
OP [Z, verzia 1.2, avsak ich potreba mdZe vzniknut na zaklade neocakavanych vonkajsich vplyvov,
respektive na zdklade poZiadavky Eurdpskej komisie, Certifikaéného organu, CKO, pripadne inych
relevantnych instittcii. Rozsah takychto hodnoteni bude zavisiet od potrieb a zadania, ktoré RO/SO
Specifikuje, podla vyzvy, prislusnosti k Specifickym ciefom, prioritnym osiam, geografickej posobnosti,
resp. podla tematickej oblasti a inych faktorov vyplyvajucich z implementacnej praxe, prip. potrieb
v rdmci budiceho programového obdobia.

Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni)

Tab. ¢. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2021

Por. | Nazov . . . . Indikativny c¢asovy
. . Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby hodnotenia Forma
C. hodnotenia harmonogram
1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie 3$pecifickych | 2021 Externe
k naplneniu ciefov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,,PO“), vyhodnotit plnenie
Vzdelavanie v ramci OP | vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
Lz hospodérnost a Uéinnost vykonavania PO OP [Z

Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP L[Z. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre Informdciu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
ainvestiénych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyro¢nych sprav a zdverecnej spravy o

vykonavani OP LZ.



mailto:hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.minedu.sk/hodnotenie/

Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je postdit naplfianie $pecifickych | 2021 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného rdmca a
Iniciativy na podporu | zaroven zhodnotit hospodarnost a ic¢innost vykonévania
zamestnanosti PO OP [Z. Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia
mladych ludi vramci | pripadnu reviziu OP L'Z.
OP L'z
Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit naplfianie stratégie | 2021 Externe
stanovenych cielov a dosahovanie vysledkov adopadov pldnovanych v
a dopadov PO ramci Specifickych ciefov prioritnej osi prostrednictvom
Iniciativy na podporu | realizovanej intervencie.  Hodnotenie  prispevku
zamestnanosti prioritnej osi k plneniu stanovenych cielov
mladych ludi prostrednictvom hodnotenia dopadov bude vykonané
v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) & 1303/2013.
Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2021 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Socialne zaélenenie azarovenn  zhodnotit  hospodarnost  a Géinnost
v ramci OP L'Z vykonavania PO OP LZ. Odporucéania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre S
Informéciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyroénych a zaverecnej spravy o vykonavani
OP LZ.
Doterajsie skusenosti s | Cielom hodnotenia je okrem iného definovat aka ¢ast | 2021 Externe
podporou Cast OP LZ jednoznaéne podporuje inovativne aktivity,
inovativnych aktivit a | ktoré implementované inovacie maju najvyssi potencial
navrhy na systémovu | stat sa systémovymi zmenami, do akej miery nastavenie
podporu inovacii z OPLZ/PO podporovalo a umozniovalo inovacie, ktoré
ESF+ (ad hoc operdcie na  Urovni zdmer NP/Ziadost o
hodnotenie) NFP/implementovany projekt mozno charakterizovat
ako inovativne, ponaucenia z doterajsej implementacie
inovativnych aktivit a konkrétne opatrenia na zlepsenie
systémovej podpory inovacii z ESF+
Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2021, Il etapa Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Technicka vybavenost |azaroveri  zhodnotit  hospodéarnost  a uéinnost
v obciach vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
s pritomnostou spravy zohladnia pripadna reviziu OP LZ. Vystupy sa
marginalizovanych vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
romskych komunit Informéciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
v ramci OP L'Z vypracovani vyrocnych a zaverecnej spravy o vykonavani
OP L'Z. Zaroven sa Udaje vyuziju pri aktualizacii Stratégie
SR pre integraciu Romov do roku 2020.
Hodnotenie vybranych | Zhodnotenie podpory programov, projektov a aktivit, | 2021 Externe

nastrojov aktivnej
politiky trhu prace
(APTP)

ktoré ulahcuju integraciu a reintegraciu uchadzacov o
zamestnanie na trh prace prostrednictvom nastrojov
aktivnej politiky trhu prace so Specifickym zacielenim na
zhodnotenie dopadov a nakladov na identifikovanu




podporu. V pripade realizicie kontrafaktualneho
hodnotenia dopadov bude vystupom zistenie efektivity
poskytovanych intervencii ESF vo vztahu k
nezamestnanym a ich umiestneniu na trhu prace.

Hodnotenie plnenia
stanovenych cieflova | dosahovanie vysledkov a dopadov planovanych v ramci
dopadov PO Specifickych ciefov prioritnej osi prostrednictvom
Zamestnanost realizovanej intervencie. Hodnotenie  prispevku

prioritnej osi k plneniu stanovenych cielov
prostrednictvom hodnotenia dopadov bude vykonané
v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013.

Zdroj: MPSVR SR, odbor programovania a hodnotenia

Indikativny zoznam hodnoteni ponechava priestor aj pre ad hoc hodnotenia, ktoré sa mozu vykonavat

podla potrieb implementdcie OP ['Z v roku 2021.

Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realizaciu planovanych aktivit

Na vykonanie vy$sie uvedenych planovanych hodnoteni na rok 2021 mdZe mat vplyv niekolko

nasledovnych faktorov, ktoré mézu negativne ovplyvnit ich realizaciu:

>

>

situdcia s COVID 19 — opatrenia vlady, na zabranenie Sirenia pandémie, ktoré moézu ovplyvnit
napr. ¢asovy harmonogram realizdcie externych hodnoteni, moZnosti vykonania externych
hodnoteni a vyuzitia planovanych metéd hodnoteni...,

kapacitné mozZnosti doddvatela externych hodnotitelov vzmysle podmienok Ramcovej
dohody a sucasnych poZiadaviek na vykonanie externych hodnoteni ako aj ad hoc hodnoteni,
ktoré su ovplyvnené ¢asovym posunom v harmonograme hodnoteni,

vymeny externych hodnotitelov,

Casova narocnost realizacie jednotlivych hodnoteni na zéklade poZadovanych metdd
hodnotenia a nedostatocné vzorky pre zabezpecenie efektivnosti a hospoddarnosti hodnotenia
z dovodu nenaplfiania databaz datami zo strany prijimatelov (napr. realizacia kontrafaktuélnej
analyzy),

poddimenzovanie administrativnych kapacit RO pre oblast hodnotenia.

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2021 bude zvySovanie kvalifikacie pracovnikov zabezpecujucich hodnotenia vychadzat najmi

z Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF, ako aj z podmienok, ktoré ovplyvnia opatrenia vlady

na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19.

Medzi iné, planované, formy zvySovania odbornosti internych kapacit patria:

ucast na konferencidch, odbornych Skoleniach, seminaroch, workshopoch a inych
informacnych a vzdelavacich aktivitdich zameranych na oblast hodnoteni na narodnej, ako aj
medzinarodnej Urovni realizovanych najma v online prostredi;
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e online vymena skusenosti v oblasti hodnotenia s inymi riadiacimi orgdnmi vykonavajlcimi
hodnotenia v SR alebo inych ¢lenskych $tatoch EU alebo so zastupcami EK, CKO;

e spoluprdca s expertmi v oblasti hodnoteni a odbornikmi v oblastiach, ktoré su predmetom
hodnotenia a vzdjomna vymena skisenosti prednostne v online prostredi;

e samostudium, sledovanie aktualneho diania vramci oblasti hodnoteni a relevantnych
webovych sidiel.

Nadalej sa bude klast déraz na zabezpecenie dostatocnych a kvalitnych internych administrativnych
kapacit. NajdélezitejSim sa javi stabilizadcia funkénej organizacnej jednotky riadenia procesov
hodnotenia OP LZ na RO, ktord je poddimenzovand, a zaroven je nevyhnutné neustdle zvySovanie
kvalifikacie a zru¢nosti jednotlivych manazérov hodnotenia. V sucasnosti je na jednotlivych manazérov
hodnotenia vynakladana zvysend administrativna zataz, naviac niektori manazéri hodnotenia maju
zdvojenu funkciu a vykonavaju aktivity spojené nielen v oblasti hodnotenia, ale aj monitorovania. Pre
zabezpecenie efektivneho interného hodnotenia je potrebné posilnit interné administrativne kapacity
ako na RO, tak aj na jednotlivych SO o skusené AK v oblasti hodnotenia a monitorovania.
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5. Prilohy

Priloha 1 — Kumulativny prehl'ad ukoncenych hodnotiacich aktivit OP LZ

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
HPR2020/00004 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu
spolo¢nej podpory z ESF X
a osobitne vyclenenych
prostriedkov na IZM
HPR2020/00005 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu X
spolo¢nej podpory z ESF
a osobitne vyclenenych
prostriedkov na IZM
HPR2020/00013 | Hodnoteni pokroku k X
naplneniu cielov PO
Zamestnanost v ramci

OP Lz

HPR2020/00010 | Hodnotenie pokroku k X
naplneniu cielov PO
Integracia

marginalizovanych
romskych komunit
HPR2020/00009 | Hodnotenie inkluzivnych X
opatreni v ramci
Specifického ciela 1.1.1
PO1 Vzdelavanie OP Lz
(ad hoc hodnotenie)
HPR2020/00014 | Hodnotenie pokroku k X
naplneniu cielov PO
Technicka vybavenost v
obciach s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit v
ramci OP L'Z
HPR2020/00006 | Obsahové zhodnotenie X
OP Vzdelavanie v ramci
programového obdobia
2007 - 2013 a prinosov
pre cielové skupiny
Poznamka: V roku 2020 sa odovzdanie Zaverecnej spravy z hodnotenia Doterajsie skiusenosti s podporou

inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovdcii z ESF+ (ad hoc hodnotenie), presunulo na
zaCiatok roka 2021 z dévodu narocnosti pri zapracovavani mnoZstva pripomienok a ¢asovej tiesni, do ktorej
sa dodavatel dostal z dévodu COVID-19 opatreni.
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Priloha 2 - Informacie o ukonéenych hodnoteniach OP L'z

ID hodnotenia

HPR2020/00004

Nazov hodnotenia

Postidenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolocnej
podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM

Zadavatel' (klient)

Odbor politiky trhu prace/Sekcia prace Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR

Zhotovitel (hodnotitel)

Odbor politiky trhu prace/Sekcia prace Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR

Pocet ¢lovekodni na hodnotenie!

Typ hodnotenia podla zhotovitela

Interné

Postupy vo verejnom obstaravani

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

Uhradena suma

Ucel/ciel hodnotenia

Zhodnotit pokrok pri realizacii Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych [udi (dalej len ,I1ZM“) a prijaté
opatrenia na ndrodnej Urovni podporujice jej
implementaciu; realizované v sulade s ¢l. 19 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013

Obdobie realizacie

06/2015 —12/2015

Prislusnost k programovej
Struktuare

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Rozsah hodnotenia

Posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej
podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych [udi, a to aj na
vykondvanie systému zaruk pre mladych ludi

Zakladné hodnotiace otazky

» Ako sa napliiaju spoloéné a programovo $pecifické
ukazovatele PO?

= Je systém zberu dat vo vztahu k ucastnikom vhodne
nastaveny alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

= Aké je priebeiné plnenie ukazovatelov vykonnostného
ramca apripadne je mozné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

= Aky je prispevok PO k hodnotdm vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k napliianiu Stratégie Eurdpa
2020?

1 Uplatiiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.

13




= Ako je mozné zintenzivnit implementaciu PO?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii

Povinné hodnotenie v sulade s ¢l. 19 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013

Pouzité metddy

= Analyza vstupov
= Obsahovd analyza

Hlavné zdroje udajov

= Oficidlna Statistika

= Externé databdzy (administrativne udaje)

= Programovd dokumentdcia

= Iné (Specifikujte) - zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Vzhladom na oneskorenie implementdcie projektov IZM
nebolo moziné wvyuZit data v procese hodnotenia pre
posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu poskytnutej
podpory z ESF alZM na realizdciu planovanych aktivit
v zmysle schvdleného OP LZ. Zaverom bolo konstatovanie,
Zze konkrétne u(daje o UspesSnosti implementovanych
intervencii ESF/IZM bude mozné porovnat s planovanymi
hodnotami naplfiania meratelnych ukazovatelov a tym aj
naplfianie cielov operaéného programu Ludské zdroje aZ po
ukonceni realizacie narodnych projektov.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV OP LZ

24.05.2016

ID hodnotenia

HPR2020/00005

Nazov hodnotenia

Hodnotiaca sprava - Posudenie ucinnosti, efektivnosti a
vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych
prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len
»MPSVaR SR“)

Zhotovitel (hodnotitel)

Osobny urad

Pocet ¢lovekodni na hodnotenie?

2 Uplatiiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Typ hodnotenia podla zhotovitela

Interné

Postupy vo verejnom obstaravani

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

Predpokladana cena (bez DPH)

Uhradena suma

Ucel/ciel hodnotenia

Posudit dosiahnuty pokrok v implementacii IZM

Obdobie realizacie

10/2018 —12/2018

Prislusnost k programovej strukture

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Rozsah hodnotenia

Financny a fyzicky pokrok 1ZM, ktory v ramci operacného
programu Ludské zdroje 2014-2020 tvori samostatnu
prioritnG os 2 s cielom vyhodnotit efektivnost a
hospodarnost realizovanych intervencii

Zakladné hodnotiace otazky

» Ako sa napliiaju spoloéné a programovo $pecifické
ukazovatele PO?

= Je systém zberu dat vo vztahu k ucastnikom vhodne
nastaveny alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

= Aké je priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného
ramca apripadne je mozné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

= Aky je prispevok PO k hodnotdm vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k naplfianiu Stratégie Eurdpa
20207

= Ako je mozZné zintenzivnit implementaciu PO?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii

Povinné podla nariadenia EP aRady (EU) & 1304/2013-
hodnotenie 1ZM ma byt vypracované najmenej dvakrat
v priebehu programového obdobia; druhykrat
do 31.12.2018

Pouzité metddy

Analyza vstupov

Hlavné zdroje udajov

Oficidlna Statistika

Externé databdzy (administrativne udaje)
ITMS2014+

Programovd dokumentdcia

Vyrocné sprdvy

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Vzhladom na nedostatok dat vITMS2014+ bolo po
urgencidch dodané osobitnym spésobom v setoch dat zo
strany UPSVAR, prijimatela pomoci posudzovanych
narodnych projektov

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a
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Zverejnenie hodnotiacej spravy https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Datum prerokovania zaverecnej

hodnotiacej spravy MV OP LZ 20.02.2019

ID hodnotenia HPR2020/00013

Nazov hodnotenia Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost
v ramci OP LZ

Zadavatel' (klient) Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)? Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.0.

Pocet clovekodni na hodnotenie® 2000

(cislo)

Typ hodnotenia podla zhotovitela externé

(jedna volba)

Postupy vo verejnom obstaravani® na zaklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O0

14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych -

ponuk®

Predpokladand cena (bez DPH)’ 112 000,00 - eur

Uhradena suma (s DPH) 134 400,00 - eur

Ucel/ciel hodnotenia Cielom hodnotenia pokroku k naplneniu ciefov PO
Zamestnanost v ramci OP ['Z bolo posudenie, ¢i intervenéna
logika prioritnej osi zodpoveda identifikovanym vyzvam
a vyzvaniam, problémom a potrebam vo vztahu k stratégii
Eurépa 2020, Narodnému programu reforiem SR
a $pecifickym odpori¢aniam Rady EU pre SR. Zvolené
investi¢né priority a prislusné Specifické ciele by mali v tom
pripade reflektovat identifikované vyzvy, problémy
a potreby.

Obdobie realizacie (datum) 12/2019 - 08/2020

Prislusnost k programovej struktire | OP 'Z— PO3 Zamestnanost

AL LICLL LI e naplfianie $pecifickych cielov PO 3 (vratane MU)

e plnenie vykonnostného ramca

3V pripade realizacie interného hodnotenia je potrebné uviest ndzov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého
sa interné hodnotenie vykonava.

4 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.

5 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.

6 Uplatriuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.

7 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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e hospodarnost, ucelnost a ucinnost vykonavania PO

3 a prispevok PO 3 k hodnotdm ukazovatelov na
Grovni programu a nasledne k naplfianiu Stratégie
Eurépa 2020

e posudenie jednotlivych vyziev/vyzvani

Zakladné hodnotiace otazky

e EO1: Do akej miery sa napliiaju $pecifické
ciele PO? Do akej miery bol dosiahnuty
pokrok pri plneni ciefov PO?

e EO2: Do akej miery su naplnené ocakavané
vysledky?

e EO3: Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a
programovo Specifické ukazovatele PO?

e EOA4: Do akej miery je systém zberu dat vo
vztahu k Uc¢astnikom vhodne nastaveny
alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto informdcii?

e EOS5: Do akej miery je priebezné plnenie
ukazovatelov vykonnostného ramca a
pripadne je mozné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

e EOG6: Do akej miery je mozné zintenzivnit
implementaciu PO?

e EO7: Do akej miery su finan¢né prostriedky
a nastroje pouzité na plnenie cielov
vyuzivané efektivne a hospodarne?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s €l. 56 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013

Pouzité metédy?® (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Riadené rozhovory (Skala Likert), osobné stretnutia,

telefonické rozhovory

= dotaznikovy prieskum
= analyza vstupov
= priame oslovenie Uradov prace, prijimatelov aj

nepodporenych MS

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

= interné databazy (administrativne udaje), databazy

UPSVR

= Statistické udaje

" [TMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky/online dotazniky
= vyro€né spravy

® programovda dokumentdcia

= odbornd literatura

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Realizovany zber dat sa odliSoval od pévodného planu
v dosledku pandémie ochorenia COVID-19, ktora na
Slovensku vypukla prave v ¢ase planovaného zberu dat
a terénneho zistovania (marec a april 2020). Napriklad
kompletne pripravené fokusové skupiny planované
v KoSiciach, Prievidzi, Piestanoch a Bratislave boli
v sulade s opatreniami vlady SR na boj proti pandémii

8\ pripade potreby je mozné vybrat viaceré pouZité metddy.
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COVID-19 zrusené. Vzhladom na to sa po odsuhlaseni
klientom posunul aj termin odovzdavania hodnotiacej
spravy z konca juna na koniec augusta 2020.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.qov.sk/sk/esf/brogramove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

28.09.2020

ID hodnotenia

HPR2020/00010

Nazov hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Integracia
marginalizovanych romskych komunit v ramci OP L'Z

Zadavatel' (klient)

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

(jedna volba)

Zhotovitel (hodnotitel)® Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o0.

Poéet Elovekodni na hodnotenie®® 2800

(cislo)

Typ hodnotenia podla zhotovitela Externé

Postupy vo verejnom obstaravani'!

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O
14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk!?

Predpokladand cena (bez DPH)3

145.600,- eur

Uhradena suma

174.720,- eur

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom hodnotenia je posudit naplifianie $pecifickych cielov
PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven
zhodnotit hospodarnost a Gc¢innost vykondvania PO OP LZ
k 31.12.2019.

Obdobie realizacie (datum)

01/2020 - 06/2020

Prislusnost k programovej struktire

OP L'Z - POS Integracia marginalizovanych rémskych
komunit

9V pripade realizacie interného hodnotenia je potrebné uviest ndzov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého

sa interné hodnotenie vykonava.

10 Uplatriuje sa v pripade realizcie externého hodnotenia.
11 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
12 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
13 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie 3pecifickych ciefov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a Ucinnost vykonavania
PO5 OP L'z

Zakladné hodnotiace otazky

. Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a
programovo Specifické ukazovatele PO Integracia
MRK v ramci OP LZ?

o Aké je priebeiné plnenie ukazovatelov
vykonnostného rdmca a do akej miery je mozné
minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia
ukazovatelov?

. Do akej miery zodpovedaju financné
alokacie rozsahu cielov OP L'Z zvolenej forme
podpory a Strukture financovania?

. Do akej miery je zdovodnené poutzitie
konkrétneho financného nastroja/formy podpory?
. Do akej miery su finan¢né prostriedky

pouzité primerane cielom PO a vyuZivané efektivne
a hospodarne v zmysle Systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a
Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014-20207?

. Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu
k ucastnikom vhodne nastaveny alebo je mozné
zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto
informdcii?

. Do akej miery a ako je mozné zintenzivnit
implementaciu PO5?
. Do akej miery prispieva implementacia

pomoci poskytovanej v rdmci POS5 k plneniu
stanovenych cielov a dopadov PO5?

J Do akej miery prispieva PO Integracia MRK v
ramci OP LZ k hodnotam vysledkovych ukazovatelov
a nasledne k napliianiu Stratégie Eurépa 2020?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

Pouzité metédy' (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= Osobné pohovory

= Online skupina

= Dotaznikovy prieskum
= Analyza vstupov

= Faktorova analyza

Hlavné zdroje tudajov (zoznam)

= interné databdzy (administrativne udaje)

= Statistika

= ITMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyroCné spravy

= programova dokumentadcia

= atlas rémskych komunit (2013 a 2019), iné dokumenty
monitorujuce realizaciu politik s dosahom na MRK v SR

14V pripade potreby je mozné vybrat viaceré pouZité metddy.
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= odborna literatura
= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

V suvislosti so situdciou ohladom pandémie COVID-19 boli
vlddou SR prijaté opatrenia, ktoré znemoznili realizaciu
osobnych navstev obci s pritomnostou MRK hodnotitelmi
(marec, april 2020). Ztoho dovodu hodnotitelia pristupili
k zberu Udajov formou jednej online skupinovej diskusie
a piatich hibkovych online dotaznikovych prieskumov.
Dotaznikové prieskumy boli vykonané medzi pracovnikmi
troch NP a prijimatelmi dvoch vyziev na predkladanie DOP.
Vsetky zistenia boli vyuZité pri zodpovedani deviatich
evaluaénych otdzok a pri formulacii odporucani.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-
ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po5-mrk.pdf

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

28.09.2020

ID hodnotenia

HPR2020/00009

Nazov hodnotenia

Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického
ciela 1.1.1 PO1 Vzdelavanie OP L'Z (ad hoc hodnotenie)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)®

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.0.

Poéet Eélovekodni na hodnotenie'® 1016
(cislo)
Typ hodnotenia podla zhotovitela externé

(jedna volba)

Postupy vo verejnom obstaravani'’

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O
14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk!®

Predpokladand cena (bez DPH)®

42.306,24- eur

Uhradena suma (s DPH)

50.767,49- eur

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom ad-hoc hodnotenia
projektovej podpory

bolo posudenie uUcinnosti
inkluzivnych  opatreni v ramci

15V pripade realizacie interného hodnotenia je potrebné uviest nazov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého

sa interné hodnotenie vykonava.

16 Uplatriuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
17 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
18 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
1% Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po5-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po5-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po5-mrk.pdf

Specifického ciela 1.1.1 prioritnej osi 1 Vzdeldvanie OP LZ,
identifikdcia UspeSnych intervencii, vyhodnotenie ich
dopadov, zhodnotenie udriatelnosti aanalyza vnimania
realizacie projektov zapojenymi aktérmi.

Obdobie realizacie (datum)

07/2020 -12/2020

Prislusnost k programovej struktire

OP 'Z — PO1 Vzdelavanie

Rozsah hodnotenia

Predmetom hodnotenia boli nasledujuce intervencie
implementované MSVVaS$ SR ako sprostredkovatelskym
organom:

e narodny projekt Skola otvorend vsetkym;

e narodny projekt Pomdhajice profesie v edukdcii deti
a Ziakov;

e narodny projekt Standardizdciou systému
poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti na
trhu prdce;

e dopytovo-orientovand vyzva V Z$ Uspesnejsi I;

e dopytovo-orientovana vyzva V ZS tspesnejsi Il.

Zakladné hodnotiace otazky

e Ktoré intervencie v ramci podpory inkluzivnych
opatreni v rdmci Specifického ciela 1.1.1 PO 1
Vzdelavanie OP L'Z boli Uspesné?

e Podarilo sa v ramci prioritnej osi 1 OP L'Z splnit ciele
stanovené v ramci investi¢nej priority 1.1. t. j.
zniZzenie a zabranenie predcasného skoncenia
Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych,
neformdlnych a beZnych spbsobov vzdeldvania za
ucelom opatovného zaclenenia do vzdeldvania
a pripravy?

e Poskytli sa projekty vSetkym aktérom vzdeldvacieho
systému, ktori by takuto podporu potrebovali?

e Podarilo sa udrzat projekty identifikované ako
uspesné aj bez podpory projektovo viazanych
financnych prostriedkov?

e Aké je vnimanie realizacie projektov zo strany
zapojenych aktérov?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moznosti)

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O
14436/2019

Pouzité metédy? (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= osobné polostruktirované rozhovory

= osobné stretnutia so vzorkou prijimatelov
= online dotaznikovy prieskum

= analyza vstupov

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

= interné databdzy (administrativne udaje)
= Statistika, udaje zo Skolskych Statistik

20/ pripade potreby je mozné vybrat viaceré pouZité metddy.
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= ITMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky/online dotazniky

= vyro€né spravy

= programova dokumentacia

= ARK 2019, iné dokumenty monitorujuce realizaciu politik
s dosahom na MRK v SR

= odborna literatura

= prijimatelia NFP, potencialni prijimatelia

Problémy pocas realizacie e implementdcia niektorych projektov este prebieha

hodnotenia a ich rieSenie a nie je mozné vyhodnotit Gspesnost, dopady
a udrzatelnost, napriek tomu je mozné posudit ich
potencial prispiet k pozitivhej zmene a
vyhodnotenie okamzitych efektov

e nedostatok presnych Statistickych etnickych udajov
na Slovensku, nepouZzitelnost oficialnych statistik
pre seridzne analyzy situacie rdmskeho etnika,
napriek tomu sa daju Statistické udaje pri
zjednodusujucich predpokladoch vyuZit na
identifikaciu trendov

Posudenie kvality procesu
hodnotenia n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-
v-ramci-specifickeho-ciela-111-pol-vzdelavanie-op-lz-ad-
hoc-hodnotenie-vratane-priloh/

Datum prerokovania zaverecnej 08.04.2021
hodnotiacej spravy MV/NMV

ID hodnotenia HPR2020/00014

Nazov hodnotenia Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit v rdmci OP L'Z

Zadavatel' (klient) Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Zhotovitel (hodnotitel)* Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.0.

Poéet Elovekodni na hodnotenie? 1010 hodin za prvu etapu v r. 2020

(cislo)

21V pripade realizacie interného hodnotenia je potrebné uviest nazov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého
sa interné hodnotenie vykonava.
22 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/

Typ hodnotenia podla zhotovitela Externé
(jedna volba)

Postupy vo verejnom obstaravani?® | na zéklade Rdmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O0

14436/2019

Pocet prijatych a hodnotenych -

ponuk?

Predpokladand cena (bez DPH)* 151.200,- eur za vietky etapy

Uhradena suma 54.540,- eur za prvu etapu v r. 2020

Ucel/ciel hodnotenia Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych cielov
PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven
zhodnotit hospodarnost a Ucinnost vykonavania PO OP [Z
k 31.12.2019.

Obdobie realizacie (datum) 08/2020 —12/2020

Prislusnost k programovej struktire | OP 'Z— PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit

Rozsah hodnotenia Hodnotilo sa naplfianie 3pecifickych ciefov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a ucinnost vykonavania
PO6 OP L'Z

Zakladné hodnotiace otazky . Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a

programovo Specifické ukazovatele PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP
Lz?

o Do akej miery je priebeZné plnenie
ukazovatelov vykonnostného rdmca a pripadne je
mozné minimalizovat riziko nenaplnenia
ukazovatelov?

o Do akej miery PO Technicka vybavenost

v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit v rdmci OP LZ prispieva

k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a nasledne
k naplfianiu Stratégie Eurépa 20207

. Do akej miery je vhodne nastaveny systém
zberu dat vo vztahu k ucastnikom alebo pripadne do
akej miery je mozné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

J Do akej miery je mozné zintenzivnit
implementaciu PO?
J Do akej miery zodpovedaju financné

alokacie rozsahu cielov OP zvolenej forme podpory
a Strukture financovania?

J Do akej miery je zdovodnené poufZitie
konkrétneho finanéného nastroja/formou podpory?

23 Uplatfiuje sa v pripade realizcie externého hodnotenia.
24 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
%5 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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o Do akej miery su finanéné prostriedky
pouzité primerane ciefom PO a vyuzivané efektivne
a hospodarne v zmysle Systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu

a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014-20207?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s €l. 56 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013

Pouzité met6dy?® (pripraveny
zoznam, neuzavrety)

= Tedria zmeny

= Osobné pohovory

= Terénne zistovanie
= Analyza vstupov

= Faktorova analyza

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

= interné databazy (administrativne Udaje)

= Statistika

= [TMS2014+

= osobné pohovory/dotazniky

= vyro€né spravy

= programova dokumentacia

= atlas rdmskych komunit (2013 a 2019), iné dokumenty
monitorujuce realizdciu politik s dosahom na MRK v SR

= odborn3 literatura

= prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

V odévodnenych pripadoch vzhladom na zhorSujucu
sa situaciu ohladne pandémie ochorenia COVID-19 a z toho
vyplyvajucich vladnych opatreni hodnotitelia pristupili
k telefonickym rozhovorom a ku komunikacii cez email. Zo
Siestich oslovenych subjektov do uréeného terminu
odpovedali iba dva subjekty. Ztoho dévodu boli tieto
odpovede pouzité v hodnotiacej sprave iba v obmedzenej
miere.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-1z/

Datum prerokovania zaverecnej

Nazov hodnotenia

hodnotiacej spravy MV/NMV 08.04.2021
ID hodnotenia HPR2020/00006
Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldavanie v ramci

programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre cielfové
skupiny

Zadavatel (klient)

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

26 \/ pripade potreby je mozné vybrat viaceré pouZité metddy.
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Zhotovitel (hodnotitel)

ERUDIO, s.r.o.

Pocet ¢lovekodni na hodnotenie?’

160 dni/7 osbéb

Typ hodnotenia podla zhotovitela

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

Zakazka s nizkou hodnotou, obstaravana v sulade s § 117
zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zverejnena na stranke Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 2.8.2019
https://www.minedu.sk/ex-post-hodnotenie-opv/

Pocet prijatych a hodnotenych
ponuk

3/3

Predpokladana cena (bez DPH)

41 000,- EUR (bez DPH)

Uhradena suma

41 000,- EUR (bez DPH)

Ucel/ciel hodnotenia

Hodnotenie bolo zamerané na posudenie obsahového
zamerania realizovanych projektov a ich prinosov pre cielové
skupiny. Hodnotenie ma sluzit na objektivne posudenie
prinosov realizovanych dopytovych a narodnych projektov OP
Vzdelavanie 2007-2013 pre konkrétne cielové skupiny.

Obdobie realizacie

11/2019 — 4/2020

Prislu$nost k programovej Strukttre

PO 1 Vzdelavanie

Rozsah hodnotenia

Obsahové zhodnotenie a zhodnotenie prinosu zrealizovanych
projektov pre cielové skupiny vo vybranej vzorke 150
dopytovo-orientovanych projektov, implementovanych v
ramci 21 vyziev na predkladanie dopytovo-orientovanych
projektov a 37 narodnych projektov.

Zakladné hodnotiace otazky

= Do akej miery zodpovedalo obsahové zameranie
podporenych projektov potrebam cielovych skupin?

= Aké vysledky/ vystupy boli dosiahnuté s prispenim
OPV a ktoré kontextové faktory sa najviac prejavili na
implementacii programu/ projektov?

= Do akej miery prispeli podporené dopytovo-
orientované a ndarodné projekty k dosiahnutym
zmenam, resp. zlepSenému postaveniu cielovych
skupin v oblasti vzdelavania?

= Aké faktory mali vplyv (pozitivny alebo negativny) na
prinos podporenych intervencii pre cielové skupiny?

= Do akej miery je mozné vyuzit ziskané poznatky pri
priprave vyziev a vyzvani v programovom obdobi
2014 - 20207

= Ako (vhodne) koreSponduju ciele intervencie s
potrebami EU?

27 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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= Do akej miery je intervencia koherentnd so SirSou
politikou EU?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii

Vykonanie externého ex — post hodnotenia OP Vzdelavanie je
jednym z opatreni AkEéného planu na posilnenie
transparentnosti v ramci implementacie PO 1 Vzdeldvanie
(opatrenie €. 28).

Pouzité metddy

analyza vstupov
spracovania tedrie zmeny
polostruktirované rozhovory

Hlavné zdroje udajov

Odborna literatura

Programova dokumentdacia (operacny program, programovy
manual)

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP a vyzvania pre narodné
projekty

Vyroc€né a zaverecna sprava o vykondvani OP Vzdeldvanie
Spravy z realizovanych hodnoteni OP Vzdelavanie

Projektovd dokumentacia

Pohovory so zdstupcami RO pre OP Vzdeldvanie

Pohovory s prijimatelmi dopytovych a narodnych projektov
Pohovory s dalSimi relevantnymi partnermi/aktérmi

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

N/A

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

https://www.uvo.gov.sk/evidencia-
referencii/detail/20516?page=1&limit=20&sort=nazov&sort-
dir=ASC&ext=0&ico=&nazov=Erudio&obec=

Zverejnenie hodnotiacej spravy

https://www.minedu.sk/obsahove-zhodnotenie-op-
vzdelavanie-v-ramci-programoveho-obdobia-2007-2013-a-
prinosov-pre-cielove-skupiny/

Datum prerokovania zaverecnej
hodnotiacej spravy MV OP LZ

16. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre
operacny program Ludské zdroje pre prioritnd osi 1 zo dna
1.10.2020
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https://www.minedu.sk/obsahove-zhodnotenie-op-vzdelavanie-v-ramci-programoveho-obdobia-2007-2013-a-prinosov-pre-cielove-skupiny/
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Priloha 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni ukoncenych hodnoteni OP L'Z

ID hodnotenia:
HPR2020/00004

Nazov hodnotenia: Postudenie uGcinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych

prostriedkov na IZM

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

ZIS 1 - nedostatok dat pre
posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu
spoloc¢nej podpory z ESF a IZM
OP Ludské zdroje, odporucanie
z hodnotiaceho procesu preto
vychadza zo skdsenosti v ramci
vykonavania OP Zamestnanost
a socidlna inkluzia
v programovom obdobi 2007 -
2013

ODP 1 - pokratovat v
poskytovani vhodnej podpory
mladym fudom, najmd v
sprostredkovani adekvatneho
zamestnania, ponukou dalSieho
vzdeldvania a doplnenia
chybajucich kompetencii pre
vykon konkrétnej profesie a
umoznenie ziskania praktickych
zrucnosti u zamestnavatela vo
forme staze alebo
mentorovaného zapracovania a
praxe.

POPA 1 - pripravit projekt
zamerany na vybrané skupiny
mladych ludi do 29 rokov (so

zdravotnym postihnutim,
mladych fudi z detskych
domovov, z krizovych stredisk, z
reedukacénych  zariadeni, z
pestunskej starostlivosti, z
nahradnej osobnej

starostlivosti, zo starostlivosti
porucnika; po ukonceni
resocializacie v resocializachom

stredisku; po vykone trestu
odniatia slobody alebo bez
pristresia)

G: odbor pripravy projektov
a vyziev; odborny garant: sekcia
prace MPSVR SR
T:do 31.12.2016

ROPA 1 - Zrealizovana
bola priprava vyzvy
v gescii gestora
aodborného garanta. |IA
MPSVR vyhlasila Vyzvu
“Podpora vstupu vybranych
skupin mladych ludi na trh

prace” OPLZ DOP
2016/2.1.1/01, zameranu na
programy uréené na

vyhladavanie novych alebo
inovativnych foriem podpory
vybranych skupin mladych
ludi NEET s cielom ich
vzdelavania, hladania
zamestnania, praxe a pod.,
vyhlasend od: 30.12.2016 do:
26.07.2017

POPA 2 -  vypracovat
projekt/projekty  zamerany/é
na trvalo udrzatelnu integraciu
mladych fudi na trhu prace/na

podporu zacatia podnikania
mladych ludi a vytvaranie
partnerstiev

G:odbor pripravy projektov
avyziev; odborny garant:

sekcia prace MPSVR SR
T:do 31.12.2016

ROPA 2 - Pripravené
a realizované boli viaceré NP,
napr. Praxou k zamestnaniu
(OP [Z NP 2015/2.1.1/01 -

14.9.2015) zamerany na
podporu zruénosti,
praktickych skdsenosti
formou mentorovaného
zapracovania a praxe u
zamestnavatelov, ktori na
uvedeny ucel vytvoria

pracovné miesta; Uspe$ne na

MV pre OP LZ preskimal adna
24.05.2016 vzal na vedomie
informaciu o sprave ,Posudenie
ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu
spolocnej podpory z ESF a osobitne
vy€lenenych prostriedkov na IZM“
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trhu prace (OP LZ NP
2015/2.1.1/04 -3.12.2015) -
podpora zacatia vykonavania
5z€ mladych ludi a podpora
vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani; Sanca
pre mladych ( OP LZ NP
2017/2.1.1/03, -01.06.2017),
cielom projektu je vytvorit
pracovné miesta pre UoZ do
29 rokov, ktori su
bezprostredne pred vstupom
do projektu v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov;
Restart pre mladych UoZ (OP
Lz NP 2017/2.1.1/02, -
06.06.2017), cielom je
prostrednictvom

poskytovania poradenstva a

finanénych prispevkov
motivovat mladych k
najdeniu si zamestnania
a pod.

ID hodnotenia:
HPR2020/00005

Nazov hodnotenia: Hodnotiaca sprava - Posudenie tucinnosti, efektivnosti a vplyvu spoloc¢nej podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIS 1 - Riziko nenaplnenia
naplanovanych hodnot
meratelnych ukazovatelov OP
Lz

ODP 1 - Disponibilna alokacia prioritnej
osi je zazmluvnend na 110%, a preto
nie je predpoklad na realizaciu dalSich
projektov. V pripade ukazovatelov
prioritnej osi, u ktorych je predpoklad

POPA 1 - RO wvykond
analyzu redlnych a
predpokladanych hodnot
plnenia finan¢nych
a fyzickych  meratelnych

meratelnych ukazovatelov

ROPA 1 — RO pri priprave

novych vyziev/vyzvani
priebezne realizuje analyzy
sledujuce naplianie

MV pre OP LZ preskimal a dna
20.02.2019 vzal na vedomie
informaciu o sprave ,Posudenie
ucinnosti, hospodarnosti
a vplyvu spoloc¢nej podpory z ESF
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Ze ich ciefovd hodnota nebude
dosiahnuta, by mal RO wvykonat
analyzu, na zaklade ktorej by bola
identifikovana  redlna  ocakdvana
cielovd hodnota sledovaného
vysledkového ukazovatela pri
existujucej alokacii finan€nych
prostriedkov.

ukazovatelov s cielom
vyhlasenia vyziev/vyzvani
veducich k plneniu
ciefovych hodnot
ukazovatelov

ZIS 2 - Ned6sledna
a neaktualna evidencia
udajov v ITMS2014+

ODP 2 - Boli identifikované nedostatky

tykajuce sa evidovania Udajov v

ITMS2014+, napr.:
e oneskorené evidovanie zmeny
stavu projektu na  “Zmluva
uzavretd”, niekedy aj s odstupom
viacerych mesiacov, pripadne aj
rokov po podpise zmluvy o
poskytnuti NFP  (vid. napr.
projekty s ITMS kédom
312021A017, 312021A051, atd" ).
e evidovanie projektov \Y
neukonéenom stave po uplynuti
planovaného terminu ukoncenia
aktivit projektu, a to bez
evidovanej informacie o
pripravovanom dodatku k zmluve
o poskytnuti NFP, ktorym by
doslo k aktualizacii
harmonogramu projektu (vid.
napr. projekt s ITMS kddom
312021G695).
®Za nedostatocnu povaZzujeme
evidenciu kariet ucastnikov. Na
zaklade dodanych kariet
Gcastnikov  sme  nedokazali
vykonat kvalitativne hodnotenie.
Cieflom karty ucastnika by malo
byt ziskanie ¢o najpresnejsej

POPA 2 — RO/SO zabezpedi
dodrzZiavanie terminov
vramci jednotlivych etap
programového cyklu
riadenia a sucasne
spracovania MS a ZoP, ¢o
prispeje k aktualnosti dat
v systéme ITMS2014+

ROPA 2 - RO/SO vwyvija
kontinudlnu snahu, aby udaje
v ITMS2014+ boli
zaktualizované a nasledne
dosledne evidované vramci
jednotlivych etap
programového cyklu riadenia.
Ad hoc zistené nezrovnalosti

su konzultované
s relevantnymi  jednotkami.
V zmysle nariadenia
1304/2013 Priloha ¢ |l

Ukazovatele vysledkov
tykajuce sa IZM, su
ukazovatele dlhodobych
vysledkov  nastavené na
obdobie 6 mesiacov a nakolko
ide o pokrocily cas
implementacie OP L[Z, RO
zvaiuje aplikaciu prediZenia
na 12 mesiacov vramci
nového programového
obdobia 2020+.

a osobitne
prostriedkov na 1ZM*

vyclenenych
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informacie o ucastnikovi, o jeho
motivacii,  charakteristike a
nasledne aj jeho zaradenie na
trhu prace. Odporucéame kartu
GCastnika monitorovat aj po
skonceni intervencie po dobu 12

ZIS 3 - Malo ukoncenych
projektov, na ktorych by bolo
mozné sledovat dopady v
réznych ¢asovych lehotach

mesiacov.
ODP 3 - Hlavnym nedostatkom je, Ze
nebolo mozné vykonat

kontrafaktualne hodnotenie, ktoré by
umoznilo posudit kvalitu a ucinnost
realizovanych intervencii v porovnani s
jednotlivcami bez realizovanej
intervencie. Zavedenie
kontrafaktualneho hodnotenia
vyzaduje minimdalne 6 mesiacov a viac,
jednd sa o dlhodobd techniku
hodnotenia, ktord za¢ina stanovenim
vhodnych vzoriek respondentov a
naslednym doslednym monitorovanim
ich spravania na trhu prace.
Odporuc¢ame, aby RO wytvoril tim,
ktory vykond analyzu zbieranych dat a
nasledne stanovi okruh pre
kontrafaktualne hodnotenie, ako aj
sp6sob vyberu kontrolnej vzorky.
Vystupy z kontrafaktualneho
hodnotenia by mali byt nevyhnutnym
predpokladom pre definovanie politik
na podporu zamestndvania mladych v
budidcom programovom obdobi.

POPA 3 - RO/SO zvaii
Casovy faktor a moznost
internej realizacie
kontrafaktualneho
hodnotenia v nadvdznosti
na dostupnost odbornych
administrativnych kapacit
a zohladiujuc disponibilitu
relevantnych vzoriek pre
Uspesné hodnotenie
dopadov prostrednictvom
technik kontrafaktualneho
hodnotenia

ROPA 3 - Ku koncu roka 2019
boli vramci PO2 riadne
ukonéené 4 NP: Sanca pre
mladych, Vzdelavanie pre
MUoZ, Restart pre MUoZ
a Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace pre MUoZ ako aj
1DOP Podpora zamestnanosti
obci mikroregiénu Hanusovce
nad Toplou. Vzhladom na fakt,
Ze proces kontrafaktualneho
hodnotenia ma dlhodobejsi
charakter a moze sa
uskutoénit pri  dostatocnej
vzorke  dostupnych dat,
nebolo mozné dosial vykonat
predmetné hodnotenie.
RO/SO tuto mozZnost nadalej
berd do uvahy ako aj iné
alternativne riesSenia.
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ID hodnotenia: HPR2020/00013

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost v ramci OP LZ

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované

Stanovisko MV

opatrenia
ZIS 1 - V sucéasnosti sa nemoze ODP 1 - CKO, ako nédrodny POPA1- VITMS2014+ bola ROPA 1 MV pre OP L'Z
stopercentne vylucit duplicitné administrator ITMS2014+ by | doprogramovana funkcionalita, ktord preskimal a diia
vykazovanie uUcastnikov projektov, ¢o mal zjednotit pristup v prepojila evidenciu kariet ucastnikov 28.09.2020 vzal na
znacne skresluje spracovavanie monitorovani MU verzus projektov s programovou Struktdrou OP tzn. vedomie
relevantnych sprav s rizikom zavadzania karta ucastnika, ¢im by sa udaje evidované v kartach ucastnikov informaciu
zodpovednych pracovnikov nespravnymi | zamedzilo duplicitnému projektov sa automaticky agreguju do o hodnoteni
udajmi. vykazovaniu os6b na spolo¢nych MU, kde na Urovni investi¢nych
projekte. Karta ucastnika by priorit je vykdzana jedna osoba za projekt aj
vstupila automaticky do v pripade, Zeby sa zucastnila viacerych aktivit
zberu dat na urovni MU, Cize | projektu.
by doslo k stavu plnenia MU | G: organizacny odbor; manazér ITMS: sekcia
a fyzickej osoby 1:1. fondov EU MPRSVR, Mgr. Jan Valovsky
ZIS 2 - Jednotlivé databazy nie su | ODP 2 - Vo vztahu ku karte | POPA 2 - pri vyzve Podpora pracovnych miest | ROPA 2
dostatocne prepojené, ¢im sa zvysuje | Ucastnika je dalej potrebné | ako aj pri ostatnych vyzvach dochadza od
administrativna zataz vsetkych | prepojit jednotlivé | 3/2020 k overovaniu personalnych vydavkov
zainteresovanych, najma prijimatelov. databdzy/registre 0 FO | cez databazy Socidlnej poistovne. Zérover
(vratane databdzy Socidlnej | prijimatelia musia predkladat kumulativne
poistovne) s cielom | pracovné vykazy za svojich zamestnancov, tak
odburania dodatocnej | aby doslo k overeniu neprekryvania vydavkov
administrativnej zataZe zo | a neprekroCenia odpracovania 12 hod.
strany prijimatela /denne.
G: IA MPSVR SR, PhDr. Barbora Sedalova, Mgr.
Magdaléna Sadovska
POPA 2 - prepojenie s databazou Socidlnej | ROPA 2

poistovne sa planuje vzhladom na MU, ktoré
je potrebné sledovat po 6 mesiacoch od
ukoncenia aktivit projektu. momentalne je so
Socialnou poistovriou naprogramovana
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integracia ohladne nedoplatkov na socidlnom
poisteni.

G: organizacny odbor; manazér ITMS: sekcia
fondov EU MPRSVR, Mgr. Jan Valovsky

ZIS 3 - Stcasny ITMS2014+ mé potencial, | ODP 3 - V ramci ITMS2014+ | POPA 3 - Co sa tyka overovania hodnét MU, ROPA 3
¢o sa tyka sledovania viacerych MU a ich by bolo vhodné zaviest | tak OIP od roku 2020 pozaduje od UPSVAR
vykazovania, ktory sa vSak nevyuziva. Tiez | kontrolné prvky, | vystupy z ISSZ a na nich kontroluje duplicitu.
nie je jasné, ako je oSetrené zamedzenie prostrednictvom ktorych by | Na zaklade auditu A1020 bude zapracované
chybovosti pri zadavani udajov z dévodu | nemohlo dochddzat | do riadiacej dokumentacie aj overovanie
[udského faktora. k  zaevidovaniu chybnych | ostatnych NP, zaroven na vzorke bude
Udajov. Zadefinovali by sa | overovana spravnost zadavania kariet
validacie, a aZz po oprave | Ucastnika.
udajov by prijimatel mohol | G: odbor implementacie projektov, sekcia
nahrat svoje data | fondov EU MPSVR
do systému ako konecné
data, ¢im by na drovni OP L'Z
nedochddzalo k
nezrovnalostiam.
ZIS 4 - Cast zbieranych informacii nie je | ODP 4 - Navrhnut doplnenie | POPA 4 - Vietky Udaje, ktoré sa do systému | ROPA 4

pristupnd z ITMS2014+, ide najma
o kombinacie MU za znevyhodnené
skupiny. Opét nie je na vine systém zberu
udajov, ale ich prezentdcia vo vystupnych
zostavach.

vystupnych zostav z
ITMS2014+ o podrobnejsie
informacie

o znevyhodnenych
skupinach UoZ.

ITMS2014+ zaeviduju je vidy moziné zo
systému nejakym spbsobom  ziskat. V
stcasnosti poskytuje systém v pouzivatelskej
casti mnoistvo exportov, nie je viak mozné
vyhoviet kazdému, kazdy modze mat rozne
poziadavky a programovanie takych exportov,
ktoré sa wvyuZiji moino parkrat za
programovacie obdobie nema zmysel, ¢i uz
z pohladu logiky, alenajmd finan¢ného
hladiska. To vSak neznamena, Ze takéto Udaje
nie je mozné ziskat, 3Specifické exporty je
mozné riesit individudlnou poziadavkou na
spravcu systému.

Funkcionalita, kde by bolo moiné
nakonfigurovat si vlastny export je spravcom
systému planovana.
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G: organiza¢ny odbor; manazér ITMS: sekcia
fondov EU MPSVR, Mgr. Jan Valovsky

2IS 5 - Existuju znacné rozdiely medzi
prezentovanymi vystupmi vo vyrocnej
sprave za rok 2018 a vystupmi z DB
UPSVaR za rovnaké obdobie.

ODP 5 - Je potrebné vysvetlit
rozdiely vo vykazovanych
udajoch o plneni spolo¢nych
a programovo Specifickych
MU a vo vystupoch z DB
UPSVaR, pripadne overit
rozsah duplicitného
vykazovania a opravit
vykazované udaje o plneni
spolo¢nych a programovo
Specifickych MU.

POPA 5 — Vystupy do Vyrocnej spravy OP LZ
2018 boli pripravované na zaklade podkladov
UPSVR a na zdklade vITMS2014+
zozbieranych dat z projektov, ktorych data boli
v systéme vloZzené (pre 3.1 len projekt
312031P433). Ukazovatele programovo
Specifické, ktoré su prevzaté zo spolo¢nych
ukazovatelov, neboli do spravy brané
z projektovych ukazovatelov, ktoré vyuZiva
hodnotitel, ale z evidencie ucastnikov.

UPSVR dokoncuje prenos dat do ITMS2014+.
Do VS OP [Z za rok 2019 neboli robené
manualne vstupy z podkladov UPSVR, ani IA
MPSVR SR. Boli zohladnené len tie udaje,
ktoré do terminu exportu podkladov boli do
systému vlozené.

G: odbor programovania a hodnotenia; sekcia
fondov. EU  MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela Bezdickova

ROPA 5

ZIS 6 - Existuju nekonzistencie v Udajoch v
DB  UPSVaR, ktorych  prekonanie
vyZadovalo znaéné usilie.

Adl - V tabulke Export_Tabl v
atribute DOVOD_VYRADENIA_KOD je v
211 969 evidenciach kéd VXX, ktory nie je
vysvetleny v Ciselniku dévodov vyradenia
(cDovodVyr). V evidenciach s kédom VXX
nie je vyplneny datum vyradenia z
evidencie a plati to aj naopak, t. j. vo
vsetkych evidenciach, kde nie je vyplneny

ODP 6 - Je potrebné
zabezpecit  konzistentnost
tdajov v DB UPSVaR, nakolko
ide o jedinecny datovy zdroj
pre hodnotenie roznych
dolezitych aspektov politiky
zamestnanosti.

POPA 6 — Ad1 Odvodeny zaver je spravny a
jedna sa o identifikacny kéd pre zaznamy s
neukonéenou evidenciou UoZ, ktory nie je
Standardne sucastou ¢iselnika dévodov
vyradenia, a mdzeme ho doplnit.

G:odbor statistik informacno-komunikacnych
technoldgii, sekcia informatiky, riaditelka
Mgr. Danica Kelecinova

ROPA 6

POPA 6 - Ad2 Jednd sa o charakteristiku
klientov, pre Tab2 - Gcastnikov na nastrojoch
AOTP, ktorych Géast trva mimo trvanie
evidencie UOZ (napr. § 60) a podla

ROPA 6
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datum vyradenia z evidencie, je vyplneny
kod vyradenia VXX. Z uvedeného zistenia
bol odvodeny zaver, ze kdéd VXX je pouzity
v zdznamoch s neukonéenou evidenciou
UoZ.

Ad2 - Zo zistenia bol odvodeny zaver, zZe
ak nieje vyplneny dobévod ukoncenia
evidencie a evidencia je ukoncena
vyplnenym  datumom  vyradenia z
evidencie, potom ide o evidenciu Ucasti na
AOTP (97,3 % zaznamov vysvetlenych)
klientov UPSVaR, ktori ale nie su UoZ.

Na tento bod nadvazuje aj zistenie, ze 246
762 evidencii (ztoho 215 527 po 1.1.2014)
toho istého UoZ zacina nasledujuci den po
ukonceni  predchadzajucej evidencie
daného UoZ, 535 evidencii toho istého
UoZ zacina v ten isty den, ako je ukoncena
predchadzajuca evidencia daného UoZ.

Ad3 - 125 009 evidencii toho istého UoZ
zaCina  skér, ako je ukoncena
predchadzajuca evidencia daného UoZ. 6
667 UoZ, ktori sa zucastnili na projekte z
PO 3 ma 2 evidencie, ktoré sa prekryvaju.

Add - Pri 2 189 740 evidenciach
sa NUTS_KOD_TB nenachddzal %
Ciselniku cSpravneUzemie, ako bolo
uvedené v dokumente ,MPSVR-SFEU-
Kontrafaktualne-hodnotenie-AOTP-

struktura-dat-20200204.docx”. Z tohto
dovodu bol vytvoreny Ciselnik okresov ako
zoznam jedine¢nych zdznamov prvych 6

poZiadavky boli doplneni do Tab1 vid
Hodnotiaca sprava.

Ako v predchadzajicom bode, ide
o opakované ucasti na nastrojoch AOTP,

ktorych Ucast trva mimo evidencie UOZ (napr.

§ 60)

G:odbor statistik informacno-komunikaénych
technolégii, sekcia informatiky, riaditelka
Mgr. Danica Kelecinova

POPA 6 - Ad3 Podla poziadavky Tab1l
obsahuje vSetky ucasti na nastrojoch AOTP,

a niektoré sa prekryvaju aj s evidenciou

UoZ (napr. § 51).

G:odbor Statistik informac¢no-komunikaénych
technoldgii, sekcia informatiky, riaditelka
Mgr. Danica Kelecinova

ROPA 6

POPA 6 - Ad4 Pozadované spravne Uzemie
bolo na Uroven okresu, ktora sa pouziva pri
vyhodnoteni nastrojov AOTP, a pri
evidencidch UoZ aZ na droven obci. Spojenim
tychto dvoch mnozin v Tab1 vznikol tento
nesulad, ¢o Upravou v poziadavke vieme
zmenit.

G:odbor Statistik informacno-komunikacnych
technoldgii, sekcia informatiky, riaditelka
Mgr. Danica Kelecinova

ROPA 6

POPA 6 — Ad5 Poskytnuty Ciselnik vychadza
zo Statistickej dimenzie dovodov vyradenia,
kde vznikli mozné duplicity rozsirovanim
dimenzie v Case aplikovanim legislativnych
zmien, ktoré podla poziadavky vieme
unifikovat na obdobie platnosti.

G:odbor statistik informacno-komunikaénych
technoldgii, sekcia informatiky, riaditelka
Mgr. Danica Kelecinova

ROPA 6
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znakov kédu cCiselnika cSpravneUzemie a
atribdtu okres. Ndsledne bol okres
doplneny do tabulky export_Tabl na
zaklade sparovania prvych 6 znakov
atribdtu  NUTS_KOD_TB s  novym
¢iselnikom cOkres cez  6-miestny  kéd
okresu. 3 321 evidencii ma okres
nezndmy, z toho 2765 evidencii bez
okresu spada do posudzovaného obdobia.
Prekvapivé je, ze vsetci uchadzaci maju
rovnaky okres vo vSetkych svojich
evidenciach. Akoby sa okres kopiroval z
prvej evidencie do vSetkych nasledujucich.

Ad 5 - Ciselnik cDovodVyr obsahuje 51
zaznamov, pricom len 36 jedinecnych
kodov doévodov vyradenia z evidencie.
Duplicitné zaznamy by mali byt rozlisené
cez platnost zaznamov, no datumy
platnosti zdznamov na seba nenadvazuju
a kedZe ndazvy dbvodov vyradenia z
evidencie pre ten isty kdd st vzdy totozné,
sU datumy platnosti zaznamu zbytocné.
Nasledujuca tabulka 84 obsahuje
priklad najpouzivanejsich kodov
ukoncéenia evidencie v evidenciach
ukonéenych alebo pretrvavajucich po
31.12.2014:

POPA 6 - V pripade potreby je v buducnosti
mozZné tymto zisteniam predchadzat
Ucelovou Specifikaciou poziadavky na
mikroudaje. Napriklad pre ucasti na
nastrojoch AOTP doplnit do Tab1 priznak, Ze
sa nejednd o evidenciu UoZ.

G:odbor statistik informacno-komunikaénych
technoldgii, sekcia informatiky, riaditelka
Mgr. Danica Kelecinova

ROPA 6

ZIS 7 - Sucasna neprehladna situdcia prilis
zamestnava zodpovednych manazérov
validaciou poskytnutych udajov, ¢im im
ostdva menej ¢asu na samotné riadenie
procesu napI'r”\ania MU.

ODP 7 - Pri administrativnej
kontrole ZoP,
vyro¢nych/zaverecnych

monitorovacich  sprav  a
automatizovanej karte
Ucastnika s valida¢nymi
krokmi by sa projektovi
manazéri mohli  venovat
doslednejsej kontrole

POPA 7 — V priebehu roka 2019 MPSVR SR
navrhlo prvu verziu validaéného nastroja.

G: odbor programovania a hodnotenia; sekcia
fondov EU  MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela Bezdickova

ROPA 7
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poskytnutych informacii
v predloZenej dokumentacii,
¢im by nedochadzalo k

formalnej akceptacii
predlozenych dokumentov.
ZIS 8 - PO 3 sa najuspesnejsie podielala ODP 8 - Zabezpelovat | POPA 8 - pri vyzve Podpora pracovnych miest | ROPA 8
na implementdcii programu a v etape Skolenia, webinare, | boli prijimatelia e-mailom informovani o
polcasu vyhodnocovania programu seminare, resp. zverejriovat | minimalnych poZiadavkach financného
naplnila ocakdvané Ciastkové ciele na webovych sidlach MPSVR | riadenia, v ktorych je uvedené, aké
stanovené vo vykonnostnom ramci. Pre SR a IA MPSVR SR prezentacie | dokumenty je potrebné predkladat pri
dosahovanie hodno6t zameru v roku 2023 | k najcastejSie realizovanym | jednotlivych vydavkoch. Zarovern na webovom
je potrebné dalsie sustredenie sa chybam pri  predkladani | sidle IA MPSVR SR su zverejnené dalsie
na zrychlenie implementacie, nakolko je dokumentécie (Ziadosti o | usmernenia:
potrebné zvysit Cerpanie finanénych platby, - https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-
prostriedkov ESF (FO002) v MRR aj VRR. vyroénych/zavereénych orientovane-projekty/metodicke-
monitorovacich sprav), ¢im | dokumenty/informacie-a-usmernenia-so-pre-
by sa mohlo predist | prijmatelov
obdobnym pochybeniam do | -
buducna https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-
pre-dopytovo-orientovane-
projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-
dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-
v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-
siriaceho-sa-ochorenia-covid-19
G: IA MPSVR SR, PhDr. Barbora Sedalova, Mgr.
Magdaléna Sadovska
POPA 8 — Implementacia NP je vramci PO3 | ROPA 8

dostatocna. K 30.11.2020 bolo Eerpanie 782
mil. Eur za zdroje EU (tj. 60% alokacie
prioritnej osi). Cerpanie NP vroku 2021 je
odhadované vo vyske 260 mil. Eur (dosiahnuté
odhadované Cerpanie k 31.12.2021 bude 80%
alokacie). Kontrahovanie je 106%. Odbor
implementdcie projektov predpoklada, Ze toto
kontrahovanie zabezpeci dostatocné Cerpanie
narodnych projektov.
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https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/metodicke-dokumenty/informacie-a-usmernenia-so-pre-prijmatelov
https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/metodicke-dokumenty/informacie-a-usmernenia-so-pre-prijmatelov
https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/metodicke-dokumenty/informacie-a-usmernenia-so-pre-prijmatelov
https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/metodicke-dokumenty/informacie-a-usmernenia-so-pre-prijmatelov
https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-pre-dopytovo-orientovane-projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19
https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-pre-dopytovo-orientovane-projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19
https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-pre-dopytovo-orientovane-projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19
https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-pre-dopytovo-orientovane-projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19
https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-pre-dopytovo-orientovane-projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19
https://www.ia.gov.sk/sk/korona/opatrenia-pre-dopytovo-orientovane-projekty/usmernenie-k-vyzve-s-kodom-op-lz-dop-20183.1.101podpora-pracovnych-miest-v-ramci-mimoriadnej-situacie-z-dovodu-siriaceho-sa-ochorenia-covid-19

G: odbor implementacie projektov, sekcia
fondov EU MPSVR

Z1S 9 - Existuju drobné rozdiely medzi
e MU definovanymi pre PO3
Zamestnanost v MP CKO ¢.17

e MU, pre ktoré stanovuje
programovy dokument cielové
hodnoty

MU vykazované v ITMS2014+

ODP 9 - Zosuladit pouZivanie
MU v uvedenych
dokumentoch

POPA 9 - Vrdmci revizie OP [Z, vsulade
snovym znenim programového dokumentu
cez prislusnu pracovnu skupinu CKO je Ziadana
a schvalovana uprava v Ciselniku MP CKO ¢. 17
a na zaklade schvalenia administrator MPSVR
SR upravi aj ukazovatele v ITMS2014+. Znenie
je zhodné. Pri upozorneni na pripadny
konkrétny nedostatok bude znenie
korigované.

Ak ITMS2014+ informdcie nie su obsiahnuté
v $tandardnych wvystupoch, CKO na Ziadost
vyhotovi potrebny vystup.

G: odbor programovania a hodnotenia; sekcia
fondov EU  MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela Bezdickova

ROPA 9

ZIS 10 - Existuju rozdiely v pokryti
Specifickych ciefov definovanymi
meratelnymi ukazovatelmi. Niektory SC
su pokryté lepsie, iné horsie. Nedostatky
v pokryti nie su ale chybou systému zberu
dat, rieSenie spociva v adresnejSom
nastaveni programovo $pecifickych MU.

ODP 10 - V sucasnom
pokrocilom stave
implementacie programu,
ked je vacsina  aktivit
ukoncend, uz nie je moziné
spatne vo vadsine pripadov
zabezpecit doplnenie MU.
V niektorych vsak podklady
pre MU boli sucastou karty
Ucastnika a bolo by mozné ich
doplnit (napr.CO16 a pod.)

POPA 10 - Vykazovanie udajov o plneni
programovo Specifickych MU je danad na
urovni EK, priloha D Praktického usmernenia
o zbere Udajov a validacii. Okrem spolo¢nych
ukazovatelov musia byt  poskytnuté
ukazovatele IZM. Napokon ¢lenské Staty mozu
definovat svoje vlastné ukazovatele $pecifické
pre program s ciefom monitorovat ucinky
programov vo vztahu k ich konkrétnym
ciefom, ale tieto nie su povinné. Z uvedeného
dovodu nie je opodstatnend poZiadavka na
rovnomerné pokrytie Specifickych cielov
programovo $pecifickymi ukazovatelmi, kedZe
RO postupuje v sulade s riadiacou
dokumentdciou na urovni EK a SR.

G: odbor programovania a hodnotenia; sekcia
fondov EU  MPSVR, manazér pre
monitorovanie OP: RNDr. Marcela Bezdickova

ROPA 10
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ID hodnotenia: HPR2020/00010

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Integracia marginalizovanych romskych komunit

v ramci OP L'Z

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko MV
opatrenia
ZIS 1 - paralelne prebiehajuca | ODP 1 - vytvorit expertnd | POPA 1- V siasnom nastaveni nie je mozné, aby | ROPA 1 - MV pre OP L'Z
implementiacia zrkadlovych a | komunikaéni a koordinacnu | intervencie PO4 aPO5 vykazovali identické preskimal a dna
komplementéarnych intervencii medzi | platformu medzi zastupcami | vystupy vzhladom na rozdielne CS 5C a preto by 28.09.2020 vzal na
PO4 a PO5 prijimatelov NP PO4 a PO5, | vytvorenie platformy nemalo v sucasnosti pridanu vedomie
teda konkrétne medzi MV | hodnotu. RO bude pri priprave nového PO informaciu
SR/USVRK, Zdravymi regionmi | venovat maximdlnu pozornost koordinacii o hodnoteni
a |IA MPSVR SR pripadnych komplementdrnych intervencii.
Gestor: RO - SFEU
ZIS 2 - rozdielne pristupy k zberu | ODP 2 - zvazit pragmatickej$i | POPA 2 - Nastavenie zberu dat a metodika je dand | ROPA 2 -
osobnych  ddajov o  ucastnikoch | pristup, ktory by umoznil zber | na drovni EK ako aj CKO, ktord RO/SO musi
projektov v prostredi MRK na narodnej | dat bez toho, aby v | implementovat a subjekty ESIF musia postupovat
urovni, nekonzistentny spoOsob zberu | Ucastnikoch evokoval dojem | podla riadiacej dokumentacie na uUrovni EK a SR.
mikroudajov o Ucastnikoch projektov v | ,ohrozenosti” v pristupe k ich | RO a prijimatelia neustdle wvyvijaji snahu
ramci OP L'Z osobnym udajom, ktoré mézu | eliminovat dojem zneuZivania osobnych (dajov
byt vnimané ako citlivé | prostrednictvom informovania svojich klientov
(aktualne je takto vnimané | ako aj osetrenim danej problematiky § 47
poZzadovanie rodného Cisla) Spractvanie osobnych udajov, Z.Z 292/2014 o
prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
ZIS 3 - nezabezpefend udrzatelnost | ODP 3 - hladat legislativne | POPA 3 — Pre ucely vyrieSenia problematiky | ROPA 3 -

poskytovania socidlnych sluzieb formou
komunitného centra v obciach s
pritomnostou MRK po  ukonceni
financovania z ESF

alebo iné riesenia tykajuce sa
dlhodobej udrzatelnosti
poskytovania socialnych
sluzieb formou komunitného
centra v obciach s

financovania soc. sluzieb krizovej intervencie,
medzi ktoré patria aj komunitné centra, je
zriadend pracovna skupina na urovni MPSVR SR,
ktorej ¢innost bude zah&jena v najblizSom obdobi.
Od jej Cinnosti sa ocCakava vytvorenie
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pritomnostou MRK. Pri
si¢asnom pravnom ramci nie
je ich fungovanie po ukonceni
financovania z ESF
zabezpecené zo strany obce
ani zo strany samospravneho
kraja

zakonnych podmienok pre
objektivne, systematické a udrzatelné
financovanie soc. sluZieb krizovej intervencie,
teda aj komunitnych centier, ako jednej z tychto
sluzieb.

Dalej MPSVR SR navrhne zaradit oblast podpory
¢innosti  komunitnych centier medzi priority
kohéznej politiky v rdmci pripravy nového
programového obdobia 2021 — 2027. Cinnost
komunitnych centier sa planuje podporit v ramci
Specifického ciela , podpora aktivneho zaclenenia
s cielom podporovat rovnost prileZitosti a aktivhu
Gcast a zlepsenie zamestnatelnosti”
pripravovaného nariadenia EU o Eurdpskom
socialnom fonde plus. Rozsah uvedenej
problematiky by mohol byt zadkladom pre jej
implementdciu v rdmci tzv. strategického projektu
na celé obdobie. Tym by sa zaroven predislo
identifikovanému riziku nekontinualne podpory
¢innosti  komunitnych centier. Pri formulovani
podmienok a rozsahu podpory zo zdrojov ESIF
bude potrebné zohladnit aj podmienku
udrzatelnosti financovania predmetnej ¢innosti
po skonceni programového obdobia 2021 — 2027.
Jednym z moZnych rieSeni mdze byt postupne
klesajica intenzita podpory zo zdrojov ESIF so
sucasnym narastom intenzity financovania z inych
zdrojov — Statny, verejné rozpocty samospravnych
orgdnov, resp. vlastné prijmy poskytovatela
sluzby.

Gestor: SSP a SEF

ZIS 4 - nizka miera pokroku V ramci NP
KC/NP KS a NP TSP

ODP 4 - v rdmci NP KC/NP KS a
NP TSP venovat pozornost
aktivitdm  zameranym na
posilnenie financnej
gramotnosti a  kariérneho
poradenstva, ktoré podla

POPA 4 - Prijimatelom bude zaslany zoznam
odporucani, ktoré by mali byt zavedené do praxe
v jednotlivych narodnych projektoch. SO MV SR
bude implementaciu odporacani kontrolovat raz
ro¢ne (2021 a 2022).
Termin: 31.12.2022

ROPA 4 -
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vysledkov hodnotenia
vykazuju relativne nizku mieru
pokroku

Gestor: Helena Sevcechova (SO MV SR)

2IS 5 - zefektivnenie zlepSenim

podmienok pre implementaciu

ODP 5 - na zaklade spatnej
vazby od pracovnikov NP je
potrebné: a) NP  TSP:
vystavenie preukazu
zamestnanca s poverenim na
zber osobnych udajov,
zabezpecenie ockovania a
odborného poradenstva pre
TSP a TP; b) NP Pozemky:
zabezpecit lepSie prepojenie s
¢innostou regiondlnych
kancelarii fungujacich v ramci
ostatnych NP balika Take-
away a doposial vynaloZzené
usilie v Co najkratSom case
podporit nadvazujicimi DOP
na podporu aktivit suvisiacich
s procesom vysporiadavania
pozemkov v  konkrétnych
lokalitdch; ¢) DOP MaT:
umoznit mentorom a tutorom
skupinové stretnutia SO
ziakmi; d) DOP MOPS:
komunikovat s prijimatelmi
DOP MOPS ohladom
kompetencii MOPS s tym, Ze
mozu ich cinnosti  podla
potreby rozdirit napr. o
kontrolu dochadzky Ziakov do
Skoly, dodrziavania liecebného
rezimu deti, uZivania alkoholu
u mladistvych, odchyt tulavych
psov a pod., hoci tieto ¢innosti
neboli vo vyzve priamo

POPA 5 - a) Zodpovedni za aplikaciu do praxe:
prijimatelia - uvedené je plne v kompetencii
prijimatela b) Zodpovedni za aplikaciu do praxe:
1. prijimatelia; 2.50 MV SR

1. Riadenie, implementidcia a nastavenie
riadiacich procesov v ramci , Take away” balika je
plne v kompetencii prijimatela.

2.Dna 18.08.2020 bola vyhlasena Vyzva zamerana
na podporu vysporiadania majetko-pravnych
vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
MRK; c) Bez aplikacie do praxe - skupinové
stretnutia su v ramci vyzvy opravnena aktivita,
avsak ich realizacia nie je predmetom refundacie
(prijimatel  ju mbzZe realizovat zvlastnych
finan¢nych prostriedkov).

Vzhladom na vysokl chybovost vykazovania
opravnenych vydavkov a auditnych zisteni
v projektoch tejto intervencie SO MV SR
neplanuje vyhldsenie dalSich vyziev/realizéciu
dalsich projektov zameranych na podporu MaT; d)
Zodpovedny za aplikaciu do praxe: SO MV SR. Vo
vyzve sa uvadzaju len priklady cinnosti MOPS,
ktoré méze prijimatel (obec) analogicky rozsirit
podla svojich potrieb za podmienok dodrzania
charakteru vyzvy a cielov projektu. Prijimatelia
budd o tejto moznosti pisomne informovani cez
projektovych manazérov SO MV SR.

e) 1. Bez aplikacie do praxe; 2. Zodpovedny za
aplikaciu do praxe: SO MV SR

1. Pocet pracovnikov v projektoch je pre toto
programové obdobie uz dany (rozpocet projektu
nie je mozné navysovat). SO MV SR sprostredkuje
odporucanie subjektu pripravujicemu nové
programové obdobie 2021-2027.

ROPAS -
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uvedené; e) posilnenie
personalnych kapacit (NP
PRIM — AsU, OZ; NP KC/NP KS
— odborni garanti, pracovnici
KC a asistenti; pracovnici
MOPS; NP PRIM — koordinator
prace s rodinou by mohol byt
zamestnancom obce a KIV by

mal mat  vyssi  pocet
osobohodin  mesacne); f)
lepsie materidlne

zabezpecenie podla zistenych
potrieb pracovnikov (NP PRIM,
NP KC/NP KS, MOPS, MaT); g)
zabezpecenie dopravnych
prostriedkov  (auto alebo
bicykel) pre pracovnikov v
teréne v NP TSP, NP Pozemky
a v MOPS

2. Na zaklade praktickych skisenosti s NP PRIM |
je uz v NP PRIM Il (zmluva ucinna od 23.09.2020)
koordinator prace s rodinou zamestnancom
Skoly/obce a KIV ma vyssi pocet osobohodin
mesacne.

f) Zodpovedni za aplikaciu do praxe: prijimatelia
- uvedené je v kompetencii prijimatelov, ktori
maju dostatocné zdroje na zabezpecenie vietkych
potrieb pracovnikov a pokrytie zostavajucich
opravnenych nakladov z polozky rozpoctu
Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu.
Prijimatelia na zaklade vyziev/vyzvani ako aj
v zmluvach/rozhodnutiach o poskytnuti NFP a
rovnako Pausdlnej sadzby maju Siroké moznosti
zabezpecenia akychkolvek potrieb pracovnikov.
Co sa tyka NP realizovanych USVRK, niektoré
nakupy nie je moziné zrealizovat z d6vodu, Ze
prijimatel je organizacnou zlozkou MV SR, a pri
nakupoch a VO sa musi riadit politikou rezortu, v
ramci ktorého uzatvorené ramcové dohody
limituju moznost kupy niektorych poloziek.

g) Zodpovedni za aplikaciu do praxe: prijimatelia
Prijimatela maju  dostato¢né zdroje na
zabezpecenie vsetkych potrieb pracovnikov a
pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov z
polozky rozpoctu Pausdlna sadzba na ostatné
vydavky projektu (v pripade MOPS je to az 40 % z
priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov). V rdmci vyzvy s kédom OPLZ-PO5-
2018-1 kapitalové vydavky nie su opravnené,
takZe pri rozhodovani o pouZziti pausalu musia
prijimatelia brat tuto skuto¢nost do uvahy.
Rovnako v NP kapitdlové vydavky nie su
opravnené. SO MV SR toto nastavenie neplanuje
menit.

Prijimatelom bude zaslany zoznam odporucani,
ktoré by mali byt zavedené do praxe v ich

41




projektoch. SO MV SR bude implementdciu
odporucani pre narodné projekty kontrolovat raz
roc¢ne (2021 a 2022).

Termin: 31.12.2022

Gestor: Helena Sevcechova (SO MV SR)

ZIS 6 - zlepSenie implementacie
projektov na zaklade zvySenia
informovanosti a spoluprace na miestnej
urovni

ODP 6 - posilnit informovanost
a spoluprdcu na miestnej
urovni, aktivne zapojit
miestnych zastupcov Statnej a
verejnej spravy,
mimovladneho sektora,
nezavislych odbornikov do
pripravy a realizacie
intervencii, zintenzivnit
realizaciu informacnych aktivit
a propagdaciu vietkych
implementovanych projektov
voci ciefovym skupinam, tym
by sa mohol zvysit zdujem o
Gcast v projektoch a nasledne
aj dosahovanie cielovych
hodn6t MU

POPA 6 - SO MV SR realizuje informacnu kampan
v masmedidch, ktora nebola predmetom
externého hodnotenia, preto vsucasnosti bez
opatrenia.

ROPA 6 — N/A

ZIS 7 - nesulad vo vykazovani MU CO09
medzi RO a SO

ODP 7 - V kontexte nesuladu
vo vykazovani MU CO09 medzi
RO a SO je potrebné sposob
jeho agregacie z projektovej
arovne na programovu
zjednotit tak, aby sa dalo
posudit jeho plnenie ciefovou
skupinou o0s6b - uUcastnikmi
projektov PO5.

POPA 7 - Pri hodnote zavdzku spolo¢ného MU sa
vykazuje hodnota za celu IP v sulade s Prilohou 1
nariadenia EP a Rady (EU) & 1304/2013.
Vykazovanie CO09 je na RO aj SO totozné, len v
pripade zavazku, ktory volilo SO, tento nie je
mozné v tejto Struktdre aplikovat (pretoze sa tyka
len uréitého projektu/projektov). Mal by teda byt
sledovany a vyhodnoteny samostatne napr.
programovo Specifickym ukazovatelom.
Ukazovatel musi ale dostat iné oznalenie nez
C0O09, aby bolo mozné nastavit v ITMS2014+ jeho
Specifickd agregaciu len z uvedenej skupiny
projektov. Uprava MU na urovni projektu je
moZnad iba do konca roka 2020. SO MV SR aktudlne

ROPA 7 —SO MV SR
predlozil ndvrh
Upravy CO09

v aktualne
prebiehajlcej revizii
OPLZ z verzie 7.0 na
verziu 8.0. Navrh je
aktualne predlozeny
na pripomienkovanie
¢lenom MV pre OPLZ
a bude
prerokovany/odsuhla
seny na online
zasadnuti MV pre
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prerokovdva reviziu niektorych hodnét MU
(vratane CO09).

Termin: 31.12.2020

Gestor: Jana Minarovicova (SO MV SR)

OPLZ diia
08.04.2021.

Navrh upravy CO09
a revizie OPLZ zacal
SO MV SR uz v roku
2020, t.j. termin na
prijatie opatrenia
mozZno povazovat za
splneny.

ZIS 8 - nevyuzivanie potencialu zberu
prikladov dobrej praxe a ich naslednej
propagacii

ODP 8 - v kazdom projekte je
odporucané venovat Usilie
zbieraniu prikladov dobrej
praxe a ich naslednej
sumarizacii a propagacii medzi

odbornou  verejnostou  aj
vacSinovym  obyvatelstvom.
Konkrétne pribehy

jednotlivcov dokazu ilustrovat
dopady intervencie lepSie nez
Statistické udaje o celej
komunite, vy€lenit financie na
celoslovensku informacnu
kampan na propagaciu
projektov, ktord by vhodnym a
citlivym sp6sobom
informovala majoritnu
spolo¢nost o realizovanych
projektoch a ich prinosoch

POPA 8 - SO MV SR berie odporucanie na
vedomie. Komunikac¢né aktivity na rok 2021 su uz
zadefinované do rozpoc¢tu akomunikacného
planu, t.j. v roku 2021 nebude mozné odporucanie
aplikovat do praxe. V pripade, Ze v rokoch 2022-
2023 budu disponibilné financné prostriedky, SO
MV SR odporucanie aplikuje do praxe.

Termin: 31.08.2023

Gestor: Jannete Dusanicova (SO MV SR)

ROPA 8 -
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ID hodnotenia: HPR2020/00009

hoc hodnotenie)

Nazov hodnotenia: Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdelavanie OP LZ (ad

Odporucania operativne (pre progra

mové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko MV
opatrenia
ZIS 1 - Nizka flexibilita nastavenia | ODP 1 - Umoznit flexibilitu v | POPA 1 - Nastavenie miezd pozicii PA, AU | ROPA 1 - MV pre OP L'Z
miezd financovanych pozicii | mzdach financovanych pozicii | ainkluzivnych timov vychadza z nastavenia preskimal a dia
inkluzivnych timov, PA a AU. inkluzivnych timov, PA a AU | zjednoduseného vykazovania vydavkov (SCO), 08.04.2021 (bude
tak, aby pripadné rozdiely | ktoré je schvalené Delegovanym aktom doplnené) vzal na
sposobené plosSnym | a moZnosti jeho zmeny st v programovom obdobi vedomie
navysenim tarifnych platov | 2014-2020 vyrazne limitované vratane mozZnosti informaciu
zapojené  Skoly nemuseli | zohladnenia pripadnych Uprav v beZiacich o hodnoteni
hradit z vlastného rozpoctu. | projektoch ( nie je mozné zvysit vysku NFP
Pre mensie skoly je prave toto | vschvdlenom  dopytovo -  orientovanom
nepriame ,spolufinancovanie” | projekte). V ramci POl Vzdeldvanie OP LZ sa
doévodom na nezapojenie sa | neplanuje vyhlasenie novej vyzvy/NP s vyuzitim
do inkluzivnych intervencii. tychto SCO. MSVVa$ SR véak vzaujme zmeny
nastavenia SCO pre programové obdobie 2021-
2027 zorganizovalo uz v11/2020 okrdhly stél
s partnermi k skisenostiam s vyuZivanim tychto
SCO a diskutovalo s nimi o prenastaveni. MSVVa$
SR vyuZije odporucéanie v rdmci programového
obdobia 2021-2027 a v spoluprdci s partnermi
pristupi k prenastaveniu SCO vratane flexibility
nastavenia miezd.
Gestor: SO MSVVa$ SR
Termin: do 12/2021
ZIS 2 — MozZné znevyhodnenie poctu | ODP 2 - Pri vypocitavani poctu | POPA 2 - ROPA 2 -

uvazkov inkluzivheho timu, AU a PA na
Skole pri sicasnom spdsobe vypoctu.

uvazkov, na ktoré ma skola
zapojena do projektu narok,
zohl'adnit poéet deti so SVVP,
nie celkovy pocet Ziakov
v Skole. Prave deti aZiaci so
SVVP st primarnou cielovou

skupinou prace inkluzivneho

KIu¢ vyberu PA, AU a inkluzivnych timov vychadza
z nastavenia  (SCO), ktoré je schvalené
Delegovanym aktom a moZnosti jeho zmeny su
v programovom obdobi 2014-2020 vyrazne
limitované vrdtane moZnosti zohladnenia
pripadnych Gprav v beZiacich projektoch. V ramci
PO1 Vzdeldvanie OP LZ sa neplanuje vyhlasenie
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timu, AU aPA apri sucasne
stanovenych limitoch, ktoré
berd do uvahy celkovy pocet
Ziakov, moézu byt mensie Skoly
s vysokym poctom Ziakov so
SVVP znevyhodnené.

novej vyzvy/NP s vyuZitim tychto SCO. MSVVa$ SR
vSak vzaujme zmeny nastavenia SCO pre
programové obdobie 2021-2027 zorganizovalo uz
v 11/2020 okruhly stol s partnermi
k skisenostiam s vyuzivanim  tychto  SCO
a diskutovalo s nimi o prenastaveni. MSVVa$ SR
vyuZije odporucanie v rdmci programového
obdobia 2021-2027 a v spolupraci s partnermi
pristupi k prenastaveniu SCO vratane
prehodnotenia kluca pridefovania pozicii PA, AU
a inkluzivneho timu.

Gestor: SO M3VVa$ SR

Termin: do 12/2021

ZIS 3 — Nejasne definovana rola a napli
prace AU aPA vo vychovno-
vyucovacom  procese, Co vedie
k navyseniu pracovnych Uvazkov.

ODP 3 - Jasne definovat rolu
anaplh prace AU aPA vo
vychovno-vyu¢ovacom
procese.  Vsucasnosti  sa
objavuje posun z roly
poskytovania podpory inému
pedagogickému
zamestnancovi do
poskytovania asistencie
konkrétnemu  Ziakovi. To
nasledne zvySuje naroky na
pocet AU a PA v systéme.

POPA 3 -

Nastavenie pozicii PA a AU vychddza z nastavenia
(SCO), ktoré je schvélené Delegovanym aktom
a moznosti jeho zmeny su v programovom obdobi
2014-2020 vyrazne limitované vratane moznosti
zohladnenia  pripadnych  Uprav v beZiacich
projektoch. V rdmci PO1 Vzdelavanie OP LZ sa
neplanuje vyhlasenie novej vyzvy/NP s vyuZitim
tychto SCO. M3VVaS SR viak vzdujme zmeny
nastavenia SCO pre programové obdobie 2021-
2027 zorganizovalo uz v11/2020 okrdhly stél
s partnermi k skldsenostiam s vyuzivanim tychto
SCO a diskutovalo s nimi o prenastaveni. MSVVa$
SR vyuZije odporucanie v rdmci programového
obdobia 2021-2027 a v spoluprdci s partnermi
pristupi k prenastaveniu SCO.

Gestor: SO MSVVa$ SR

Termin: do 12/2021

ROPA 3 -
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ID hodnotenia: HPR2020/00014

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit v rdmci OP L'Z

Odporucania operativne (pre progra

mové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované Stanovisko MV
opatrenia
ZIS 1 - vysoka administrativna zataz pre | ODP 1 - znizit administrativnu zataz | POPA 1 - uvedené odporucanie je mozné | ROPA 1 - MV pre OP [Z

Ziadatelov a prijimatelov NFP

pri priprave ZoNFP, ako aj pocas
implementdcie projektov, osobitne
v procesoch schvalovania Ziadosti
o platbu. Medzi mozné opatrenia
patri napriklad identifikacia
dokumentov, ktoré je mozné ziskat
od inych Statnych  subjektov
a z existujucich databaz a spdsob
podania ZoNFP vyhradne
elektronickou formou

aplikovat do praxe len v pripade prislusnych
zmien na narodnej Urovni (Systém riadenia
ESIF, zakon o ESIF, riadiaca dokumentécia na
narodnej Urovni). RO bude pri priprave nového
programového obdobia venovat maximalnu
snahu o zniZenie administrativnej zataze pri
priprave ZoNFP av procesoch schvalovania
Ziadosti o platbu.

ZIS 2 - riziko nenaplnenia meratelnych

ODP 2 - vyhlasovat vyzvy, ktoré ¢o

POPA 2 — vyhlasenie komplexnej vyzvy zo

ROPA 2 — Vyzva

ukazovatelov pre PO6 sciefovymi | najlepSie zodpovedaju potrebam | strany SO MV SR. zamerana na
hodnotami pre rok 2023 Ziadatelov a zaroven su pre nich ¢o | Sulad potrieb Ziadatelov a opravnenych podporu
najatraktivnejsie z pohladu | oblasti podpory sa kreuje v Case komplexného
opravnenych oblasti podpory t. j. | programovania (pred zacatim implementdcie | pristupu v obciach
vyhlasovat vyzvy tak, aby zahffiali | OP).Opatrenie bude timocené USVRK ako s pritomnostou MRK
viacero réznych oblasti podpory | gestorovi pripravy nového programového OPLZ-PO5aP06-
z P06, zktorych si opravneny | obdobia. 2020-1
Ziadatel moZe vramci jedného | G: SO MV SR
projektu wvybrat aj viac druhov | T:2020
hlavnych aktivit
ZIS 3 - nedostato¢nd flexibilita | ODP 3 - 3irsie koncipovat opravnené | POPA 3 Bez aplikacie do praxe ROPA 3 - N/A
moznosti pouZzitia opravnenych | vydavky vo wvyzvach tak, aby | SO MV SR pri nastavovani vyziev vychadza

vydavkov pre Ziadatelov o NFP

umozniovali  Ziadatelom  vysSiu
flexibilitu a operativnost
planovanych investicii a zbytocne
neodradili potencidlnych Ziadatelov
o NFP, ktori maju Specifické potreby

vyzadujlce nestandardné riesenia

z nastavenia OP, ktoré definuje a limituje
opravnenost aktivit, ktoré si kompromisom
dosiahnutym medzi SR a EK pri tvorbe OP. OP
nemdze pokryt vsetky potreby obce prave
vzhladom na $pecifickost potrieb ¢asto
vyZadujucich nestandardné rieSenia.

preskimal a dna
08.04.2021 (bude
doplnené) vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni
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2IS 4 - nizka miera zapojenia
opravnenych Ziadatelov do vyziev
v PO6

ODP 4 - hladat moZnosti rozsirenia
praktickej asistencie pre Ziadatelov
a prijimatelov NFP, osobitne pre
samospravy, ktorych ZoNFP neboli
schvdlené. Vacsie administrativno-
asistencné zapojenie najma
regionalnych kapacit USVRK aich
interné prepojenie medzi NP v PO5

POPA 4 - zvysit pocet Skoleni a vzdelavacich
aktivit (aj online formou) pre
Ziadatelov/prijimatelov. USVRK je
samostatnym subjektom aje na jeho
rozhodnuti, Ci bude administrativno-
asistencne zapdjat a pomahat Ziadatelom pri
priprave vyziev. SO MV SR odporucanie
sprostredkuje USVRK.

ROPA 4 -

a DOP v PO6 G: SO MV SR
T:31.12.2023
2IS 5 - riziko nedosiahnutia | ODP 5 - v ramci Specifického ciela | POPA 5 — Revizia 6.2.1 ROPA 5 — Revizia
predpokladanych vysledkov vramci | 6.2.1 je potrebné hladat | G: SO MV SR 6.2.1 (Vykonavacie
Specifického ciela 6.2.1 alternativne rieSenia na dosiahnutie | T:31.12.2020 rozhodnutie zo diia

predpokladanych vysledkov (ndrast
zamestnanosti os6b z MRK, zvy$ena
podpora socidlnej ekonomiky),
pripadne ¢o najskor rozhodnut o
revizii

19.09.2020)

ZIS 6 — nizka informovanost v regiénoch
s najvyssim poctom obci
s pritomnostou MRK

ODP 6 - zvazit vytvorenie spoloénej
informacnej kampane o PO6 a PO5
v regionoch s pritomnostou MRK.
Priklady dobrej praxe je potrebné
systematicky spracovavat (napr. vo
forme pripadovych studii)
a komunikovat smerom
k majoritnej  casti  spolocnosti.
Zaroven vyraznejsie Sirit osvetu aj
medzi obyvatelmi MRK, ktora by
zrozumitelnou formou vysvetlovala

podmienky podpory a nutnost
zabezpecenia udrzatelnosti
vystupov  projektov.  Sucastou

kampane mézu byt aj odborné
informacie  pre  potencidlnych
Ziadatelov, napriklad v oblasti

POPA 6 — informovat opravnenych Ziadatelov
0 moznosti zapojenia sa do vyziev, realizovat
propagacné aktivity

G: MV SR

T:31.12.2020

ROPA 6 - Vsetci
opravneni Ziadatelia
sU 0 moznosti zapojit
sa do vyziev
informovani (SO MV
SR emailom a listom
komunikuje so
vsetkymi
opravnenymi
Ziadatelmi minimalne
v Case vyhlasovania
vyziev, kedy su
pozyvani na
informacné dni

k vyzve) SO MV SR
ma taktiez spustené
propagacné
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nastavenia a zberu dat suvisiacich
s MU, prostrednictvom uvadzania
konkrétnych prikladov
v informacénych materidloch.

a komunikacné
aktivity vychadzajlce
z komunikacnej
stratégie, ktoré pri
hodnoteni PO6
neboli zohladnené.
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ID hodnotenia: HPR2020/00006

Nazov hodnotenia: Obsahové zhodnotenie OP Vzdelavanie v ramci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre

cielové skupiny

Hlavné zistenia Hlavné odportcania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia Stanovisko
Komisie pre PO
1
ZIS 1 - niektoré Specifické ciele OP | ODP 1 - Tvorcovia operacného | POPA 1 - zvysit komunikdciu | ROPA 1 - Pri priprave | Clenovia Komisie
Vzdeldvanie neboli dostatocne pokryté | programu a jednotlivych vyziev | s partnermi/potenciondlnymi prijimatefmi za | vyziev na predkladanie | pri
realizovanymi projektami, a tym padom | preto musia konfrontovat Specifické | i¢elom konfrontovania  potencionalneho | dopytovo - | Monitorovacom
neboli primerane naplnené. ciele s ochotou potencidlnych | zaujmu zapojit sa do | orientovanych projektov | vybore pre

prijimatelov prispiet k ich plneniu.
Pokial existuju indicie, ze na Urovni
cielovych skupin dana potreba
neexistuje alebo nie je vytvorené
vieobecné povedomie o tejto
potrebe, je potrebné alokovat
kapacity a financ¢né zdroje aj na
primeranty informacénd kampan,
ktord bude mat za nésledok
zvy$enie zaujmu cielovych skupin/
potencialnych prijimatelov.

pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
vetkych Specifickych cielov PO 1 Vzdelavanie
OP LZ.

G: SO MSVVaS SR
T:2021

a narodnych  projektov
SO MSwaS SR na

rokovania  prizyva  aj
partnerov obcianskej
spolocnosti, spravidla
potencialnych
prijimatelov,
reprezentantov cielovych
skupin

pripravovanych/vyhlasov
anych vyziev/projektov,
ako aj partnerov, ktori
poznaju potreby
ciefovych  skupin, s
ktorymi st diskutované
vecné okruhy a oblasti
podpory. Tato spoluprdca
umoZfiuje SO MSVVaS5 SR
zvysit adresnost
podpory. SO MSVVa$ SR
vyuZiva tiez rozne dalsie
formy na konfrontovanie
zaujmu o zapojenie sa do
pripravovanych/vyhlasov
anych  vyziev, napr.
dotaznikové prieskumy,

operacny program
Ludské zdroje pre
prioritnu osi 1 na
svojom 16.
rokovani zo dna
1.10.2020 vzali na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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organizovanie okruhlych
stolov (napr. v priebehu
roka 2020 SO MSVVaS$ SR
zrealizoval celkovo 9
zasadnuti pri Okrdhlom
stole k réznym témam
podpory PO 1
Vzdelavanie OP LZ).

ZIS 2 - OP Vzdeldvanie podporoval Siroku
Skalu pilotnych aj tradi¢nych intervencii,
avsak niektoré typy potencidlne
prinosnych aktivit zostali na okraji alebo
Uplne mimo jeho zaujmu.

ODP 2 - Medzi potencidlne
prinosné aktivity patri napriklad
podpora alternativnych/
inovativnych modelov zakladnych a
strednych  Skél, medzinarodna
mobilita Studentov a pedagdgov,
podpora mimoriadne nadanych
Ziakov a Studentov, podpora
dobrovolnictva, ale aj SirSia podpora
predprimarneho vzdeldvania.

Na systémovej Urovni patri medzi
potencidlne  prinosné  aktivity
vytvorenie a dlhodoba podpora
reformnej platformy pre vsetky
stupne vzdeldvania, ako aj podpora
zberu a zverejfiovania analytickych
a Statistickych informacii o stave
vzdelavania na Slovensku.

POPA 2 - Podporované intervencie vo vztahu
k opravnenym aktivitam sa v rdmci OP LZ riadia
schvalenym OP LZ v previazani na pravidla

opravnenosti vydavkov, pravidlda Statnej
pomoci/pomoci de minimis.  Jednym
z dolezitych  parametrov je neduplicita

financovavania tych istych aktivit z r6znych
zdrojov  (napr. medzinarodnd mobilita
Studentov a pedagoégov je podporovana cez
Erasmusplus). SO MSvvaS SR zohladni
odporucanie pri nastavovani aktivit pre
programové obdobie 2021-2027.

G: SO MSVVaS SR
T: 2021

ROPA 2 - Pri priprave
potencionalne
prinosnych aktivit v ramci
vyziev na predkladanie
dopytovo -
orientovanych
projektov/narodnych
projektov SO MSVVa$ SR
pravidelne komunikuje s
partnermi obcianskej
spolocnosti, spravidla
reprezentantmi cielovych
skupin  pripravovanych
intervencii, ako aj
partnermi, ktori poznaju
potreby cielovych skupin,
s ktorymi su diskutované
vecné okruhy a oblasti
podpory. Tato spolupraca
umozfiuje SO M3SVVa$ SR
zvysit adresnost
podpory. SO MSVVa$ SR
vyuZiva rézne formy na
konfrontovanie zaujmu
0 zapojenie sa do
pripravovanych/vyhlasov
anych  vyziev, napr.
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dotaznikové prieskumy,
okruhle stoly (napr. v
priebehu roka 2020 SO
MSVVaS SR zrealizoval
celkovo 9 zasadnuti pri
Okrdhlom stole k réznym
témam podpory PO 1
Vzdelavanie OP L'Z) a pod.

ZIS 3 — Operacny program Vzdeldvanie
nepodporoval dodatoc¢né financné
ohodnotenie  vsetkych  zapojenych
realizatorov projektov, najma z radov
pedagogickych zamestnancov, kedZze
mnohi Ziadatelia nezahrnuli primerané
personalne vydavky do rozpoctu
projektu.

ODP 3 - Kazda vyzva by mala
explicitne stanovit pravidlad, na
zaklade ktorych budu zapojeni
ucitelia odmenovani nad ramec
svojej beznej pracovnej cinnosti.
Zaroveni by mali byt uréené aj
pravidla odmenovania
doktorandov, ktori maju status
Studenta.

POPA 3 - Vyhlasovanie vyziev/narodnych
projektov a nasledna implementacia projektov
vramci PO 1 Vzdeldvanie OP LZ sa riadi
nastavenymi pravidlami financovania ESIF na
ndrodnej Urovni (Systém riadenia ESIF,
metodické pokyny CKO a pod.) a schvalenou
riadiacou dokumentaciou platnou pre PO 1 OP
LZ zohladriujucou aj zistenia a odporucania
auditov a certifika¢nych overovani.

MSVVaS SR v programovom obdobi 2007-
2013 nevyuzival zjednodusené vykazovanie
vydavkov, v programovom obdobi 2014- 2020
ho na niektorych typoch aktivit aplikoval
aplanujeme ho vzvySenej miere vyuZivat
v ramci programového obdobia 2021- 2027.

G: SO MSVVaS SR
T: 2021

ROPA 3 — SO MSVVaS SR
v zaujme nastavenia SCO
pre programové obdobie
2021-2027 zorganizovalo
uz vnovembri 2020
okruhly stol s partnermi
k skisenostiam

s vyuzivanim SCO. Dalsi
okruhly stol k vyuZivaniu
SCO bol zorganizovany vo
februari 2021. Tento
predstavoval vymenu
skusenosti s kolegami
ceského rezortu Skolstva.
MSVWWaS SR wyuiije
odporucania vo vztahu k
flexibilite nastavenia
miezd v ramci
pripravovaného
programového obdobia
2021-2027.

ZIS 4 - Pri vacSine NP v ramci OP
Vzdeldvanie neexistuju spolahlivé
kvalitativne informacie z prostredia
ciefovych skupin, do akej miery vyvolali
jednotlivé NP ocakavané vysledky a
dopady.

ODP 4 - Je potrebné systematicky
zaviest externé evaludacie vsetkych
NP, a to videdlnom pripade v dvoch
Casovych intervaloch: v polovici
realizdcie NP, ked je moiné eSte
modifikovat implementaciu

POPA 4 — SO MSVVaS SR posilni externé
evaluacie narodnych projektov
implementovanych vramci PO 1 Vzdeldvanie
OP LZ.

G: SO MSVVaS SR

ROPA 4 - Vo vztahu
k hodnoteniam boli v
roku 2020 a 2021
ukoncené 2 externé
hodnotenia PO 1
Vzdelavanie oP Lz,
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projektu a priblizne Sest mesiacov
po ukonceni aktivit NP, ked je
moiné presne merat jeho dopady
(kvantitativne a kvalitativne).

T: 2021

ktorych predmetom boli
0. i. aj hodnotenia
implementovanych
narodnych projektov PO
1 Vzdelavanie OP LZ.
Dalsie externé
hodnotenia (planované
v ramci Planu hodnoteni
OP LZ, ako aj ad hoc
hodnotenia), ktorych
predmetom o. i. bude aj
hodnotenie  narodnych
projektov su planované
v rokoch 2022 a 2023.

ZIS 5 —Zrkadlové NP boli pre Bratislavsky
kraj a ostatné kraje SR nastavené takmer
identicky. Vynimku vSak predstavovalo
obstaranie IKT, ktoré pre bratislavské
Skoly nebolo opravnené, a to v
kone¢nom  dobsledku  pdsobilo  na
bratislavskych ucitefov demotivujico.

ODP 5 - Pre akékolvek dalSie
intervencie je potrebné zabezpecit
rovnaké podmienky pre celé Uzemie
SR.

POPA 5 - SO MSVWaS SR vrdmc
vimplementdcii PO 1 Vzdeldvanie OP L[Z
podporuje aktivity a cielové skupiny na uzemi
celej SR v rozsahu aky umoznuje alokacia PO 1
Vzdeldvanie za obe kategdrie regidnov.
Vzhladom na skutocnost, Zze alokacia na viac
rozvinuty regidn je vyrazne limitovana, vyuziva
sa pri podpore narodnych projektov z PO 1
financovanie pro rata.

G: SO MSVVaS SR
T: 2021

ROPA 5 — Narodné
projekty, ktoré zacali
realizaciu v roku 2020 sa
realizuju na celom Uzemi
SR s vynimkou NP
Presovského
samospravneho  kraja,
ktory sa realizuje len na
uzemi kraja aje
podporeny v ramci
iniciativy  Catching up
regions. Pripravované
narodné projekty sa budu
tiez realizovat na uUzemi
celej SR. Rovnako aj
pripravovand dopytovo-
orientovana vyzva na
podporu vysokych kol
bude vyhlasena pre celé
uzemie SR.
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Vysvetlivky:

ZIS — prehlad najddlezitejSich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zéveru je mozné naformulovat viacero odporucani

POPA —prijaté na zaklade formulovanych odporucani s identifikaciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia

ROPA - realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikaciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie

Stanovisko MV — v sulade s ¢lankom 56, bod 3 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je Ulohou monitorovacieho vyboru preskiimat kazdé hodnotenie, ktoré bude nasledne
zaslané Komisii. RO pred najblizsim zasadnutim MV po ukonceni hodnotenia (externého aj interného) poskytne clenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so zavermi,
odporuéaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zdvere¢nd hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najblizSieho zasadnutia
MV. Na zéklade poskytnutych informacii MV vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)
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